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Parte Il ‘Le informazioni integrative’

CAIMOP e responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 23/07/2024)

Le fonti istitutive
Fonte istitutiva: CAIMOP & istituito sulla base delle seguenti fonti istitutive:

= del CCNL del 15.09.1987, per i medici dipendenti dalle Case di Cura private religiose e laiche, dai Centri di
Riabilitazione, e dalle altre Istituzioni Sanitarie private nonché in applicazione dei successivi rinnovi contrattuali ed
accordi sindacali intervenuti tra le stesse parti contraenti;

=  delllACN del 24.10.1988 tra AIOP ARIS e CIMOP per la regolamentazione del rapporto autonomo libero
professionale in collaborazione coordinata e continuativa dei medici delle Case di Cura private nonché in
applicazione dei successivi rinnovi contrattuali ed accordi sindacali intervenuti tra le stesse parti contraenti;

= CCNL tra Aris e Cimop sottoscritto in data 7.10.2020.

Gli organi e il Direttore generale
® |l funzionamento del Fondo, vista la natura giuridica dello stesso “Fondazione”, & affidato ai seguenti organi, eletti
direttamente dagli associati e nominati dai datori di lavoro a composizione paritetica, cioe composti da uno stesso
numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro:
Consiglio di amministrazione -Collegio sindacale.

Consiglio di amministrazione: &€ composto da 8 componenti, di cui meta eletti dagli iscritti e meta nominati in
rappresentanza dei datori di lavoro.

L'attuale consiglio & in carica per il triennio 2022-2024 ed & cosi composto:

ALKILANI MOHAMMAD (Presidente) Nato a Amman (JOR) il 03/09/1951, eletto dai lavoratori

BEBBER VIRGINIO (Consigliere) Nato a Mezzolombardo (TN) il 02/09/1944, nominato dai datori di lavoro
BONGIOVANNI GIUSEPPE (Consigliere) Nato a Taurianova (RC) il 06/01/1949, eletto dai lavoratori

ICONTI DANIELA (Consigliere) Nata a Montichiari (BS) il 08/08/1972, nominato dai datori di lavoro

DE RANGO CARMELA (Consigliere) Nata a Cosenza (CS) il 15/06/1959, eletto dai lavoratori

LEONARDI FILIPPO (Consigliere) (*) ll\;it)orj San Marco Argentano (CS) il 14/12/1962, nominato dai datori di
LOIACONO FABRIZIO (Vicepresidente) (*) | Nato a Palermo (PA) il 27/11/1963, nominato dai datori di lavoro
PAPANIKOLAOU PETROS (Consigliere) Nato a Promachi — Pella (Grecia) il 12/12/1946, eletto dai lavoratori

(*) I consiglieri di rappresentanza datoriale, Fabrizio Loiacono e Filippo Leonardi, hanno rassegnato le proprie dimissioni
a fare data dal 7 novembre 2023. Il Fondo si é attivato come da previsione statutaria per reintegrare il Consiglio di
Amministrazione.
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Collegio dei sindaci: € composto da 4 componenti effettivi e da 4 supplenti*, di cui la meta eletta in rappresentanza dei
lavoratori e la meta designati in rappresentanza dei datori di lavoro.

L'attuale collegio & in carica per il triennio 2022-2024 ed € cosi composto:

LAURINI LUCA (Presidente) Nato a Parma (PR) il 10/08/1962, eletto dai lavoratori

MOLINO SILVIA Nata a Bra (BS) il 16/12/1978, eletto dai lavoratori

BARNABA ANTONIO** Nato a Roma (RM) Il 13/06/1958, nominato dai datori di lavoro
SCRIMA FEDERICO Nato a Palermo (PA) Il 06/04/1974, nominato dai datori di lavoro

PAPA VALENTINA
(membro supplente)
CARBONARI MARIO
(membro supplente)
MONTALDI MARINA
(membro supplente)***
*II Fondo e in attesa del nominativo del sindaco supplente in rappresentanza dei lavoratori dalla Parte istitutiva AIOP.
** Nuovo componente effettivo del Collegio dei Sindaci subentrante al Sindaco dimissionario Panvini Mario.
*** Nuovo componente supplente del Collegio dei Sindaci nominato dai datori di lavoro in rappresentanza della Parte
istitutiva ARIS.

Nata a Roma (RM) il 22/03/1983, eletto dai lavoratori

Nato a Manziana (RM) il 28/10/1962, eletto dai lavoratori

Nata a Tramutola (PZ) Il 18/03/1965, nominato dai datori di lavoro

Direttore Generale

In carica per il triennio 2022-2024:

MAURO MATTIACCI | Nato a Roma (RM) il 03.04.1965

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del Fondo & affidata a Previnet S.p.A., avente sede legale in Preganziol (TV),
localita Borgoverde, Via Forlanini n. 24.

Il depositario

Vista la gestione esclusivamente assicurativa non ¢ prevista la figura del Depositario.

| gestori delle risorse
La gestione delle risorse del FONDO PENSIONE CAIMOP e affidata al seguente soggetto sulla base di apposita
convenzione di gestione: Generali Italia S.p.A., con sede in Mogliano Veneto (TV), via Marocchesa 14.
La convenzione scade il 01.01.2028.

L’erogazione delle rendite
Per I'erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita, il Fondo ha affidato il servizio alla seguente
compagnia assicurativa: Generali Italia S.p.A., con sede in Mogliano Veneto (TV), via Marocchesa 14. La convenzione
con Generali Italia S.p.A. scade il 01.01.2028 fermo restando che le erogazioni gia in essere a quella data continueranno
ad essere erogate dalla stessa.
Le tipologie di rendita offerte sono:

- rendita vitalizia immediata (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita vitalizia immediata pagabile in modo certo per 5 anni (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita vitalizia immediata pagabile in modo certo per 10 anni (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita vitalizia immediata contro assicurata (rivalutabile tasso tecnico 0,5%);

- rendita vitalizia immediata reversibile (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita vitalizia immediata con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) (rivalutabile tasso tecnico 0%).

Per tutte le tipologie di rendita sono applicate le tavole di mortalita A62D. Le predette tavole comportano I'utilizzo dello
strumento di “age-shifting”.

NB: le condizioni che saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla convenzione in vigore al momento del
pensionamento.

Per ogni ulteriore informazione sulle condizioni della convenzione attualmente in corso e sulle caratteristiche e modalita
di attivazione delle diverse opzioni di rendita si raccomanda di prendere visione del fascicolo informativo e del
documento sulle rendite. La documentazione ¢ disponibile al sito www.caimop.it.
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La revisione legale dei conti
L'incarico di controllo legale dei conti del Fondo é stato affidato al Collegio dei Sindaci.

La raccolta delle adesioni
L’adesione al “Fondo” avviene su domanda, inoltrata da ciascun medico per il tramite del proprio datore di lavoro
(ufficio del personale), con utilizzo di specifica modulistica predisposta dal “Fondo” stesso, ovvero attraverso il mero
conferimento tacito del “TFR”, ai sensi di legge.
Sara cura del Datore di Lavoro inoltrarla al Fondo dopo averla completata nella parte a lui riservata inviarla tramite
posta certificata all’'indirizzo caimop@pec.it mantenendo I’originale presso di lui.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

° lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
° il Documento sul sistema di governo;
. altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

. ﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.caimop.it ).
I E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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