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in lined onche con guanto previsto dolla nermativa, il Fondo ha isfiluita:

Funzione di Ravizsiane Inlerna

Lo Fuengione di Revisons Inferna, rfedfsce direllamente o' Organo  dl Amminishazione. Ha kb
responsabilith i garantire 1| monitoraggio e la valutagone dell'efficacio, def'efficienza e
del’odeguateza del ssterna di governo societario e e necesita di aodeguomento, anche
atfroverso affivita di supporto e di consulerza alle olfre funzioni del Fondao, | fitclare della Funzicne
di Fevisions Interno deve posseders | requisiti dil onorabiitd e profassonalitd, frovars inoassenza di
cause di ineleggibiitd @ incompatibiitd, come definiti dalla normativa tempo per tempo vigente,
La Funzione di Revisione Interma & affidata al Prof. Massima Leone,

Funzione Finanza

Lo fun@ione finanza contribusce al'imposicezions della palifica di investrmento. | responsabile gella
Funzione Fnonza volge "attivitd shuttoria per o sedazions dei gestor assicurativi & sottopone
all'organa o amministradons le proposte di affidamento e di revoca dei mandati. Verifica o
gestions finanzioria esaminands i isultati conseguiti nel coro del tempo & produce una relagdons
penodica da indinzzare aghl orgoni di amminisirazions e confrollo crea la sitvazone del compoarta,
comedata da una volutazone del grado di dechio assunto in rapporto ol rendimenio realzzate,

La Funzione Finanza & alfidata al Dy, Carlo De Simone.

Rizk Maonager

Il Risk Manager s occupa i monitarare il profilo fschiofrendimento deil prodotti gestiti dal Fondo
Caimop, A lvello strotegico, perfanta, sioccupa di vigilare sulla stakilitd del Fondo. || Bzk Manager
rwon & gerarchicamente subordinals al responsabill delle funzien sotfeposte a contriollo, garantends
perfanto il giusta livelle diindipendenza. || Responsabile del Bisk Managemend, Dr. Caro De Simone,
riporfa diretomente ol Consiglio di Amministrazione.

Service Amminiziralivo [gesiione in oufsourcing)
I Service omminisirativo collobora con il Fondo nell"assalvimenio delle attivit operative inoizofe

ogh adempimenti connessi alla partecipazione al Fonda da parte degl iscritfi. Tale ativita si svolge
ref rspetio delle shruzion disciplinate in appodio Manuale Dperative oitre che nel rspetio delle
cisposizioni i legge, delle Staluto nonché degli crenfamenti fempo per tfempo emanali
aall' Autorita o vigilanza.,

I Service Amminisfrafivo & assegrato alla Previne! spo.

Legaol
amntsce assstenzo legale alla Presidenza, allo Diregione Generale, aogli Crgoni Coliegiod & a tutta
la strutturg orgonizafiva del Fondo. Incancote dell’atfivitd ' aw. Franco La Valle.

Rezponsabile degli Uffici

song demoandate e aglfivitd inerenti ol coordinaments della struthra operafiva, ollo gesfione
economica delle posizion degll aderenfi, alla gestione informatica noncheé alla gestione della
continulid operafiva del Fondo.

sovrainfende le attivit nel mspetio della normativa e delle indicadoni della Covip, Supporta la
Direznone Generale nella gestione del medelle orgonizzativo e nello moppatera e monitoraggio defle
linee di affivita, 1| rucko di Besponsobile & offidato, dol Consiglio df Amministrazions, o Amlato

Poilleschd,
a

IL P’fﬁ_lggﬁﬁ
DR, MOHAMMAD ALKILANI



Fondo Pensione
CAIMOP
Cassa Previdenza Eningracka
Mirdici Ospedalits Privata

ORGANIGRAMMA

T

-
g 4
Ll

—
—_

5

ILﬁiﬂﬁEmE
DR. MOHAMMAD Al #1 san



Fondo Pensione

CAIMOP

Casad Prvidengs Inlegrativa
Mladicl Dspeadahly Privata

Relazione sulla gestione redatto dagli Amministratori

Genfie sontio,

un anng fo 5 e insediato questo CDA ed oggl presentiama I primo biloncie of esercidie con il guale
intendiomo pome al'attenzione cld che & stafo infrapreso e cid che davrermo affrontare nel prossimi
mesi.

Le affivitd amminislrative dell'anno sono state caratterizate dala necessita di offronfare e nuove e
sempre pid shingenfinarme e regale poste dalle direltive KDRPZ e COVIP: un parficolove Focus & stafo
poste sullo questione dello sostenibilta; per noi lo questione ha roppresentato un porticolare
significato in considerazione della diminuzione del numero degli iscritii atfivi legoto ol'oumenfo del
nurmera of scrith che hanno roggivnto i requisifi per il pensionaomento.

Ci siama posti 'abiettivo i iniziare o riduzione dei cosli senia trovarci costretti o frovare soluzioni in
condizgioni d'urgenio e pore e basi da subito per oftenere un pareggio di bilanclo basato sulle
guofe associaiive senza dipendere dalka voce df bifonclo incerta derivante aol’opoiicazione delle
sonzion 0 carico delle siruffure morose,. Cid neflo speranza of ruscire od azzerare, on ghovno, e
enfrate derivanti doffe suddefte sanzioni,

Per dare un primo segnale concrefo sono sfall rdottl | compensl del Presicdente, del Dietiore
Generaie € del geffonl af presenza erogat ol consigien ol Amminkirazione. A cld si aggivnge o
rinegoziozione del compens del varl consulenti del Fando,

Unfocus & stato posto per guants dguearda "esternaiizzazione del service ammiméstrative atfualmente
gestite daolo Previne! ed in scadenza a fine 2024, Clo implico ka necessitd di determinare le
caratteristiche del service che occome esternalizzare e ammonizzame le affivita con guelle che
sargnno fenute presso | nosti uifici con parficolare offenzione od evifare sovrapposizioni e
duplicazion di affivifd che, comungue, raporesenfans spreco di morse economiche e umane, A fal
fine & stala affivato una commissione per lo studic e determinazione delle necessita gesfionali ded
Fondo e esplorare | mercato alfo dcerca di sociefd che possano offrire § servizi con accettabill fveli
qualitaiiivi e cometti cosfi per f Fondo.

Alfro impegno portato o fermine ngueardovg i confroffo con ko Assicurozioni Generalil scoduto 1 3]
dicembre 2022 che prevedeva uno appendice di prorega biennale e cul condizioni non erano pid
adeguaie o cousa defle significotve muiazon delle condiziond del mercato finonziano. Abbkamo
confrafiato nuove condiziond mighorafive dello pollzzg reclizzondo maoggion vantaggl di rendimenlo
in favors dei mostrl scrifl.

Comungue, i biloncio df eserciio che approvicmao oggl @ und lappa mparfanie per mossimizzare
o qualtd delio gestione del Fondo e guordare ol prossimi anai con serenita e fducia,

Ed ora ci addenfriomo in alfre femafiche di nostro inferesse: da un breve cenno al'attuale sitvazione
socio-econarmica, oflfesame di alcuni dafi stafistici relafivi o fondl persione e per uifimo olfg
stwarione ed i rendimenti che il Fondo Caimop ha conseguito negli anni dimostrande ko massima
affidabilita e fiducia.

U Presidente
Maharmmoad Alkilerd
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Scenario socio-economico italiano

Fonte: Elaborazioni EY

Mal quarto timastre del 2027 si & registroto un colo del PIL dello 0.1% rispatto al imestre precedente,
ed una crescita dell’1 4% in termini tendenzicli [cioe rispetto allo stesso fimestre del 2022). 1| doto
conginturale va ad inferrompera I'esponsione dellattivitd economéca dei sethe imesti precedenti,
nonostante in ferrmini tendenziali si so registrato Fetfave mese consecufivo dil orescita. Dol analis
delandamenta frirnesirake 5 notfa come il Quarto Mmasire sia stolo corablerizato da una forte
riduzione del consumi delle famighe [-1.6%] & do un ancor pil forte arretrameanto degli invesfimesnt
[-3,3%). Ao domanda interma s & sosfituito in porte la domanda estera: le esportazioni hanno
mostrato un forte dincmisma (+2,4%), che, dsslermne cd una idudone delle importazioni [-1,755), honno
Adctto in parte I'effetto negativo del cdo del consumi & degl investimentl. £ interessante notare
come o ddubsione dei consumi dele famiglie abbea interotio o progressione degli stessi verso un
ritarnc ai ivelli pre-pandemio, | consumi delle famiglie sono infathi 'unica delle Cingue componendi
del PIL analizate [consumi delle famiglie, investimenti. spesa pubblica, esporioziont e importozion)
a non gssere ancodd tornala ol bvelll precedenti aba crsi pondamica.

A novembre 2022 I'italka ha raggiundo | picco di infladione [12,6% s0 bose annua), iy modo simike o
guanto spedmentalo nel resto dell Burcrona, Bimone perd importante soticlineare come in falia
I'inflazione sio ancoro netiomente superiore o guelio registrata nel resto dell’Ewozona di circa wn
punto & mezo, nonostante questo divano semibn in vio di iduzione,

Il modeflo economefrico di EY stima che, dopo il leggero rallenfomento del’offivitd economico
spefimeniote nel quarto Fimestre 2022, principalmente dovito oo deboleza del comnsurmi delle
famigle, | primo frimestre 2023 s apird con una crascifa modesta. Guasta sord principalmente
trainata dal’ondomento posifivo degll investimenti, con un andomento dei consumi pressoché
neuira dopa 1o performonce negativo del imesire precedents. Ned successivi fre fimestn ko crescito
italiona beneficerd dell'ondamento posifive delo domondo estera netio, sopratiutio o cousa di
una frenofo delle imporfazoni nel 2023, che sard pol froinalo da un recupers del commerncio
rmondiale nel 2024, Domanda estera nefta che, insieme agli investiment, roppresanterd secondo la
stime EY il motore della crescita italiona nei prossimi anni, Lo componente degh investimenti sara
suppartato principoimenie dogli invesiimenti pubbiici e dalle risorse del PHER, le guali a loro volta
potranno onche fungere da incenfivo agll investimenti pivadl, stimolondone la crescifa, | consurmi
delle fomigle imaranng invecs ancara sostanzalmenta stabill, con una crescita modesta anche
Fied 2024,

In riferimento al mercato del lovera, il iosso di disoccupazions confinuend a ridursi nel 2023 e 2024,
cllontanandos dai valon registrati ned 2020 & 2021, scendendo softo 1 ivello del'8%. In miglioramento
agriche |le stime nAguardanti Uinfloziones, che s prevede ndurs el 2023 per pol calore
significativamenta nel 2024, ma mostrando una carld parsistenta, ancond quindi non in ined con gl
aohizitivi & palitica monetarnia.

Le previsioni di EY indicang per I'talia una crescita del PIL reale dello 0,5% ngl 2023 e dell'1,3% nel
2024, mentre si sfima che || fasso di infladone posserd dal 6,7% del 2023 o 3,1% del 2024,

L. PRESIDENTE'
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PIL, var,% 3 (%% 7,0% 38% 01.5% 1,3%
Consumi delie famiglie, var, %% -10.4% 4T 4 6% 412 0,1%
Investimenti fodali, var, % B 1% 1§.6% 9.7% 3.2%% 22%
Esportazioni. var, % -14,3% 14.1% 10,2% 7% 2.5%
Im partazioni, var, % -12, %4 15,3% 12, 5% 1.6% L3%
Tasso di disoccupazione Y B,1% 7% T.H-E
Indice del prezzi ol consumo, var, % 1945 1.0 B. 2% B 3.1%
Deficit, % del PIL 23% 7.2% 5.7% 46%, 3.7
Debito pubblics, %% del FIL 155.0%% 150.0% 144,7% . 143.2% 141.0%%

Fonte: previsioni dal Madells Macroeconometrico di EY falis, "HEY-MoM®, L'area in Qrigia reppresenta {'orizmonte di previsiona. Le warisckoni
del 1l PiL = delle sue component sono cakoolatl sul valon espressi o termini reali,

Il daficil pubblico & alteso abtestars al 4,.5% nel 20023 & 3,758 nel 2024, @ 1 debilo pubblico proseguine
la sua discesa dai picchi della crisi legata alla pandemio, scendendo verso il 143% del PIL ned 2023 &
141% nal 2024,

Le previsioni imoangono soggeite ad uno scenanio di forfe incertezza e presentano guindi mportandi
rechl, principalmenie legall al contesto mocroeconomico globale di riferdmento, sia ol dbosso che
al ricilzo.

Infine, considerande lo scenario attuale e la forfissima incertezza, di seguito vengono elencatl alouni
rischi ol ibasso & al nalze o supporte di uno visions Rl completa di cio che pofrebbe accaders in
futuro:

fischi al raolso

s Riduzione delle fensioni tro Russia & Ucrainag; le tengoni ralative al conllitio pofrabbearo
ridursi pit velocemente del previsto, riducendo di conseguenza l'instabilitd nel quocdra
gils tmial=Totelnlatyy (nsey

* Basig pressione dello componente salariale sul livello dei prezzi, dducands il rschio di
parsistenza del fasso di inflodone;

« Riduzione dei prezsd dellenengla: on uliedore rbasso del prez del prezzl dell’snergia
sl fradurrebbe in ung rnduzione pid marcala delle componantl volalil defl'inflazione,
con consaguanze positive per le@ economie dell’Eurczona;

s Bloccoimmedioto della stretta moneatana da parte della Banca Centrade Europec,;

s Riadatiomenio veloce delle catene dl fomitura: un pid valoce fadattamento dealle
cotene del valore a livelle eurcpeo e globole comporterebbe ung minore pressione
lungo le stesse, porfando con 38 una maggiore sicurezza di approvvigionamento e
del commercio mondicabe;

* Accelemnzione dello domandainterna; lo crescita dello domanda interna, soprattutic
del consumi, anche gragde ad un mercate del lavere insalute, potrebbe risultore il
significafiva del previsto se i recenti cali dei prezz del gas affingrosso si eviteranno g
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ircismissong del dalzl possall sul prezd al consumo, evitando uikadon riduzioni dal
reddito disponibile reale, Lo combinozions diunimercoto del lovoro resisiente e diuna
crescita sostenuta del salar pofrebbe, infotfi, compensare in larga misura l'ercsione
del potere d'ocquisto dopo 1l progressive dtiro delle miswre di sostegne fiscale;

¢ Ricperuro dell’sconomia cinese: la dpresa complata delle altivitd polrebbe stimalane
lo domanda estera piv del prevista, con conseguente riduzione defo probabilitd df
nuove interrugoni dellapprovvigionomento cousafe da blocchi localizafi,

dischi ol nbosso

# Aumento delle tensionl fra Bussia & Ucraing: il conflitte pofretbe non rovore soluzione
nel breve meadio periodo. perpetuonds g precarieid geopolifica, In uno scenario
poarticolormente  owverso. guesto pofreble sfoclare In una guema di portata
maggione, e conftestudimeanta in un azeramenio dele fomiture russe versol'Europa e
I'thalia;

+  Impafto pid forfe del previsto sull"economia reale della politica monetaria restritiive:
o BCE e ke dltre bonche centrali mondiali potrebbers confirmeare con uno polfico
monefaria restriltiiva per pid tempo del previsto in caso di inflazione persstente nelle
diverse economie, Questo pud tradursi it un fschio di bossa crescita prolungata,
dovulo a minor consumi @ investiment scaraggiati dogh alfi tassi di interessa;

» Stress nel sisterna finonzario: gli alti tossi di interesse possong tradurs in maggiore stress
perleistitugion inonziare, con conseguente impofto suirspamiatond e un incsprimenio
delle condizion di credito, tanto negl Skali Unit quanto nell’ Eurczong;

¢ PMEE: il moncolo roggiungimento degli obietiivi ded PHEER & |0 wa pordale altuazions
pofrebbe rallentore il fitmo di crescita degh investmeant, & quindi del'economic
italicng nel suo complesses | fema pofrebbe avere anche delle ripercussoni sul PIL
potenziale e quindi sulle prospettive di crescita o medio-lungo periedo;

+ Economie emergentl: nschic di bassa crescila, padicolarmente nelle economie
emeargenti, o causa di elevali prazz delle materne pime stesse ed un opprezaomento
del dollarg. Alle stesso tempo. un peggicramenio delle condizioni finanzioie nelle
economie ovonzate nhschia di iraslors in un contesiuale peggicramenio delle
condizion finonziare in poest emergentl, conslderato | movimenfl “in fondem” deai
relatv indicaton spedmentall regll witimi mesi.

Scenario socio-economico europeo

L'ovmenio del tosl di interese nel’Eurorona conlinua a possa sgrificativa. || 18 mareo 2023 il
consiglio direttivo dalla BCE ha deciso di aumentare di 50 punti base i tossi di inferesse chiove di
politca monetaria, ¥ tasso diinteresse sulle operagioni di rifinonzigmento principali e § foss o inferesse
sulte operagioni di rfinonziamento marginale & sul deposifi presso la banca centrole sono stoli portali
mpettivomenie al 3.50%. al 3.75% e o 3.00%, con effetio dal 22 marzo 2023, La porfala dell’ ulimio
aumento del tassi di rledmento & smila o quealla gia sparmentata nelluitimo meating del 7 febbrgio
2023 g non esclude incrementi futun. L'ondomente della siretta monetaria nell’Burozono non ha
paragoni nella storia della moneto unica: se infatl § prendono o rferdmento gll alti periodi in cul la
Bonco Cenfrale Eurcpea ha applicate una polfica monetaia reskittiva, s nota come la vaelocita
attuale dell' durmento dei fassi sa quasi doppia dspetto ol casl precedeanti,
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E imparfante notare come il combio di rotio dello poifica monetaria, omai in atto dal 2022 o ivelo
aurgpes e glebale, stio generando delle pressoni significalive sul sstema finondario infemazionale,
come festimonioto dalle iwbolenze s mearcali. Eventi di questo fipo possono avere rpercussioni sulla
crescita defl'economio globale minando la fiducio nel sistema finonziario, oncor pid se fonno
riferimento o banche di importoreo sstemica, Banche di tole importanza sono presenti anche
all'miernc dell’ Eurczona, ma i rischi di eventuoll stress oppaiono ol momento idof.

Di parficolore inferesse, infine, rsulfa esere |'andomanto dela curva dei rendimenti per 'Eurozona;
dala fine del 2022, infatfi, si & gssstito ad unag inversions dela curva, ovvero od una Aduzions del
lassl di interesse sl fitoli o lungo fermine softo guell del titoli o breve femmine. In condizion
economicha normof, gli investiton sono infatfi icompensall con tassi di interesse pil elevatl par 1@
defenzions di obbligazion per periodi di fempo maoggion. Uinferpretazone dei segnali formiti
dallinversione dalla curva del rendimenti dmane in ogni caso difficile, e loscia spozio a diverse fes,

Scenario socio-economico mondiale

Secondo I"OCSE, il 2022 & chivde con und crescita globale complessiva dal 3,2%, un data inferigre
repetio al 4.5% previsto o dicembre 2021, ovverc pima del'invasions russa dell'Ucraing e delle
conseguent lensioni geopoftiche globali, e pimo della crisi energefica spedmentota durante o
seconda metd del'onno. Nonostante lo scenario globole rimonga estfremamente compéesso, e
wHime previsioni di cresclta del PIL mondicte per || 2023 sono del 2.8%, in leggero ralzs rspatto alls
previsioni di fine 2022 (2,2%), per preparare pad 1a sfroda od una crascila mondiale in moderoto
accelerazions nel 2024 |2.9%).

In riferimento ala dinomica dei premi, dopo 'mpennota regisfrata nel 2022 che ha porfato uno
crescita dei prezz ol consumo dell’8.8% o livello mondiale, Vinflazione & otlesa scendere nel 2023 @
2024 rispetiivamenie ol 48% e al 4.3%, rtomando grodualmentea su livelll pio moderat, nonostante
oncorg moggiorn rspetic allo media degli anni precedeni.

Seppuwr modesta, la revisiona dl ralzo dele previsioni di crescita & proprio legata ol generale
miglioramento della dinamica infladonistica spermentato negh ultimi mes del 2022, dovuto od una
riduzione dei premi dell’energio o fine 2022, alle polifiche restitiive delle banche cenfrall, & ad un
alleggerimento delle presion| ungo le catene di fomituea con una conseguenie ripresa altesa degli
scomibi mondiof,

Monostante la crescila giobole sia prevista accslerare nel 2024, & preoccupazioni legate ol confesto
geopolitice @ la stretta monetonia opplicata dalle moggiorn banche centrall mondiali continuano a
renderg comungue incerte le prospettive di crescita,
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I| Fondo Caimonp: dati statistici e avvenimenti che hanno caratterizzato

Fanno 2022

Adeguamento Stotuto

Il Consiglio-di Amminstrogions Comop neld sedula ded 1070202022 ha adeguato | proprio Staluto
alla Dellberamone dal 19 maggic 2021 con la guale sono stofl approvati gl "Schemi di Stalute dei
fondi pensione negogicli, & Regolamento dei fondi pensione aperli & di Regolamento dei piani
individuali pensicnisfici, aggicmali a seguito delle modifiche e integrozioni recate ol Decreto
legisiofivo 5 dicembre 2005, n. 252 dal Decreto legisiativo 13 dicembre 2018, n. 147, in atteazgione
dello direftiva (UE) 200 &/23417.

Adeguomenta area risernvoto
S5i & provwedulo., cosi come previsto dallo nomofiva, od adeguare 'area rservata ogli Boriffi
inclucendo anche | percetan

Rinnovo organl sociali

[ 2506/ 2022 5 sono tenute le elezion peri roppresentanti degli lscrithl. Le fonfi istitutive dotonall honno
invece frasmesso al fondo | desgnali alle cariche di componentl del Consigiio di amminsirczEione e
del callegio sindacalea.

Melia runione del 5 luglio 2022 4 & insediato i nuovo Consiglo di Amministrazions ed | Collegio dei
sndaci,

Rinnevo CoNYENDIoNE gesiore

In clata 19012} 2022 0 Consiglo di Amminisirozione, dopo und ricerca di mercalo effettucla dal
Braker, ha dnnovale la polirzza assicuratva alle seguent condizoni:

-Gestione separata Generall 5.p.A. Gesav framite rame V,

~Concomenio - 0,40% su versamenti;

= Retrocessions rendimento0,.72% Gualora # rendimento della gestione separata sa pan o superiore
al 2.10% ed Inferlore 2,20% il valore trattenulo sopra definito & incremeniato di0.02 puntl percentucali
cissoluti, Per ogni ulteriors infervalo di rendimeanto di un decimo di punto perceniuals fale valore &
incrementa in wguale misura,

All' aderente & riservato un minime garanfito df ivaluiczions delle 8.1% annuo.,

Conflitti di interesse
Il Fando, in osequio alle dsposisoni normative vigent, s & dotals di uno specifice Regolaments in
matena di gesticne dei Confith di Inferesse, 1 cui ulfime aggizmamento. & stalo defiberate in dota
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20/03/2023, all'interno del quale sono definite le circostanze che generanc o poftreblbern genemare

un confiitho di interesse,

Per I"anno 2022, i sensi gel Regodamento non sond state segnalate fipalogie di conflith di interassa
fofi do determinare distorsioni nella gestione efficiente delle risorse né. tantomeno, una gestione
difforme dall'esclusivo interesse degli iscrith al Fondo,

Adesioni

Sirileva che, anche 28 con numean lev, 'esarcizio 2022 in tema g adesion 5 chivde can un saldo

nagafivo

dati riassuntivi aderenti 2018 - 2022

2018 &aie 2020 eli el 2022
Enfi oderant in attivitt T 571 572 563 554
Igeriit tedall B.awd 8,747 8,993 8.934 BE1T
Di cul iscritti versanti 5.883 5.7dé 5484 5.5848 5,185
D cul Berth pom
varsanti 3011 3.31 3307 3344 3.632

Aderenti 2018 - 2022

2050
000
Bo950
E5a0
BESD
EA00
550
200

M 2020

2018

W Aderenti 2018 - 2032

2021

2022
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Gl aderanti risultano essere cosi suddivis per s2iso e aree geografiche:

distribuzione degll aderenti par ata & sesso

2022 2021 2020
maschi | femmine | totale T = T
<m | i 0 0 o.0a i) .00 0 0.00
2024 0 a ] .00 o 0.00 I 0.0
25-29 10 14 24 0,27 27 0.30 23 0.28
30-34 156 175 431 AT5 52 3594 240 3.78
35-39 341 439 780 B.as Bds 7.47 701 1002
A0-44 4432 &84 1130 1282 1.185 13,25 1.255 13,74
45-4% SH3 828 1.411 16,00 1.3%94 15.43 1.347 14,98
S0-54 529 575) 1.104| 1252 1.100 12,31 1.148 12,77
55-59 209 11| 1.420] 1411 1.528 17,10 1.544 17,19
&0-44 1.013 497 1.510] 17.13 1.498 16.77 1.547 17,30
&5 e olfre 848 2597 10F| 1255 1.002 11,22 883 2.81
TOTALE 4,731 4.084( B.B17 B.734 B.993

Distribuzione per sesso

= Maschi - Femmine
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&4 2 plire
£40-64
£5-59
50-54
4559
4044
3530
=34
£5-29

Distribuzione per eta

o 200 40 (] &00 100 L 200 L4000 LA[K]
B Distributione per ekl

ripartizione per regione degll iscritti al fondo

REGIOMNE MASCHI FEMMINE TOTALE

ABRLIZEO 1125 73 | 76

BASILICATA 18 11 2

CALABRIA 229 173 4032

CAMPANIA 03 345 1.050

EMILIA ROMAGHA 178 173 a3l

FRILLI WENEZA CSIULLA &7 iy 121

LAZID &58 558 1.214

LISLIRLA 29 a7 &l

LOMBARDEA 1.234 1.245 2.4%7

MARCHE &5 &9 134

MOLISE a4 25 &0

PIEMIZNIE 157 193 350

PUGLIA 337 228 583

SARDEGMA &7 F'd 155

SICILA 394 354 748

TOSTAMA 127 170 227

TRENTIMC ALTO ADIGE 21 26 47

LUMERILA 0 27 47

VALLE D"ADSTA 3 a 5

VEMETO 284 203 457

ESTERC d 2 4

TOTALE 4,731 4,084 8.817
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Altre informazioni

contribuzione al fonda nali'anno 20232

Imparto
Coniibuti per le prestozicni 34,802,287 .40
Contribuli per le copearfure
OCCessne s
Trasterdment da ot Fondd 193,682,719
TOTALE 34,995 98979

| Contributl per le prestazionl suddivisi per tipologia sono cosi

rappresentat

Imporia Fa
Contributi o corico
Mt i &.313.495,34 18,14
Coniribuli a carico dators
di lovera 8.553.147.00 24,58
Trattamende di fine ;
rapparto 19.935.645,26 57,28
TOTALE 34.802.287 .40
prestazioni erogate dal fondo nel 2022 per tipologia
2022 2021
Prestazioni Imporie T importo T
Anficipazdioni 5.3 7.964,17 11.50| 4.518.27233 1313
Prestozioni erogale in forma di
P | 3.859 904,45 34,35 | 17.359.057.97 38,92
Prestadond erogate in forma di
; ot 5.033.847 .47 10.88 d, 2467677 44 P57
Riscatfi 16.228.032.82 JE08 | 1556647447 3450
RIT.A. Fr2.313.23 1.47 235,398,52 .51
Trastedmenti ad alfr fondi 3.015.376.27 602 | 2667 48245 257
Totale 44,257 458,42 100,00 | 44.504.285,40 100,00
O -
IEMNIE
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destinatarl delle prestazioni (2022-2018)

2022

2021

2020

2017

2018

"Percetton di presiozioni
pensionisiiche in forrmo di
capitale

P2

4

&8

* Percettorn o prestozioni
persionistiche in forma o
rendifa

12

"Percetiod di prestozioni
pansionistiche parde in
forma Jdi rendifo e parte in
forma di copitale

a2

44

36

32

23

*Rendita infegrativa
femporanea anticipatio
(RLT.A)

*Paoczion indivieliooh
mcottote

307

270

269

280

PERCETTORI DI
AMTICIFAZIONE

113

110

119

145

TRASFERIMENTI N ALTE
FOMDI

a1

24

32

TR IE
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La Previdenza Complementare 2022
{Fonte Covip)

Le posisoni IN e55ere

Al firve ded 2022, | posizioni in essare presso e forme pensionistiche complameantar sona 10,3 milioni,
in crescita di 564.000 unitd (+5.8 per cento| rispetto alla fine del 2021, A tol posizioni. che includono
onche quelle di coloro che aderscono confemporaneaments o pid forme, comspondes un tolale
degl scrithi off %2 milioni {+5.4 per cenla).

Met fandl negoziali & regisfrano 349,000 posizioni in pil rispetio alla e dell'onno precedenta (+10,1
par cenfol, per un totale di 3806 miioni. L'incremenio continua a dipendere princpalments
dall'opporio delle odesioni contratteal (circa 200,000}, assia guelle basote sui controtti collettivi in
essere che prevedono l'lscrizone automafica dei nuovi assunfi del settod di rferimento e I
versamenio di un condributo minimo o canco del datore di lavoro; quest anno ha contibuito alla
crescita delle pasidon in assare 'atfivadsone dell'adesione anche altfraverso 1| meccanismo del
silen@o-ossento pear i neo-assunti del pubblico mpiego (Circa 300000}, Nelle forme pensionisiiche di
mercato, shlevang 106000 posizioni in pio nel fondd aperi (+4,1 per cento) e 84,000 posizioni In pid
nei PIP "nuovi” [+2,3 per cento); aba fine di dicermnibre, il totale delle posizion] In essere in fal forne &
pan, rspetivamente, a 1,842 milion & 3,877 milioni o unitd,

Le risarse in gestione e | cantributi

Le risorse destinate alle prestazioni sono, a fine dicembre 2022, pari a 205 mibardi di euro: per effetio
delle perdite in conie copitale determinate del’andomente dei mercali finongiar, ke Mone sono
dirninuibe di circa 7,7 milicnrdi rispeito o dicembre del 2021, Nel fondi negozal, I'offtivo nefto & di 41
rmigardi i euro; esso ammaontd o 28 miliard nel fondi aperti & o 45 milkardi mei PIP “nisosl”,

el corso del 2022 | confribuli incassali da fondl negodali, londi aparli e PIF sono stall par a 13.7
mikardi of euro (+4.2 per cento mpefto al 2021). lincremento 9 riscontra in tulte e forme
pensionistiche, variando dal 4.5 per cento per i fondi negezioh, al 7.8 per cento per i fondi aperfi, al
2 per cento peri FIP.

I rendirment

Med 2022 | risultall delle forme complemantan hanno nsentito del cale del corsl ded tiicl ananan e del
riolzo dei tassi di interesse nominali, che a sua volta determina il caolo ded corsi dei fitall obbligazionar,
I rendimenti netti sono perfanto risulicli negativi & pan, inmedia tra fuiti | compori. a

-7.86 e a-10.7 par cento, nspetivameants, per fondi negozicli & fondi apertt; nei FIF di rarmio Il essl somvo
stati pori a -1 1.5 per cento. Per le gestiond separafe di raomo |, che contabilizzano le atfivitd o costo
storico e non o valand di marcats a i cui rendirmentl dipendono in larga parte dalle cedols incassate
sui fitof detenuti, @ risultato & stato pari af'1,1 per cento.,

Volutande i rendimenti su orzzondi pil propn del rspormic previdenziole, nei disci anni da inlzie 2013
a fine 2022 il rendimento medio annuo composto, al netto del costl di gestione e della fiscalitd, &
stato parl o 2,2 per cento per i londi negorial, al 2,5 per | fondi apeddl, al 2.9 per | PIP di riamo 0 e al
2 par canta per le gestioni di raoma §; nedo stesso panodo, la rivalutazione del TFR & rsultata pari ol 2.4
per cenfo annuo, Osservando la distibuaone dei risultati dei singoll comparti fra le diverse fipologie
di forma pensionislica e le diverse linee di investimento, | comport coratferizzafi da una maggicre
esprosizlons arionana mosirana rendimenti gl elevali fspetto agh alfd & of TFE. Essl masirano anche
urng maggEore dispersions dei rsutiafi ispetto olle alire fipaloge di companrio per i fondi aperti e per
i PIP i romic [, ma non per i fondi negoziali,
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Taw 1
La previdenza complementare in Italia. Numero di posizioni in essere.
{edets provwisori di fine periodn)
Dic Set Giu Mar Dic nv'::'ji
| 202 2022 2022 ez D2
Fondi pensione negoziali JED609E  ITI4EXE 1650234 1515940 345732 ([N}
i ol bavarator! dipendenti FEFLEZM0 34B003)  13me SRl rlelIi AM02SNE N9
Fondi pensions aperi 1B41. 707 1.806.351 L.7EE.274 | 76638 1735459 6.l
o i favorator! aipendenrs 1OX7.809  1.O0F081 QR PE FTR RIS 458 518 A
PIP “nuowt™ 397215 1651517 GA3T.IED AZISTED 3613307 23
i el firvoratory dipendenis 2330 R0 231484 FIOXITS ZI0)TU0 Z2T0R0T 2
Fondi pensione pressistenti &74.000 674,820 671378 658045 648370 40
df enl: fovoiratori dipendenti Al6 N Sra o 514232 513585 S11630 op
PIF “vecchi™ 32T 0 221 WH) JrLofg 3000 2187
di eni: foverarert dipendemt I 13 LEERT ] Haoe  Hiog 11329
Toake numero posizioni in cssere TREFT.650 10046020 100I6.808 S.843.0466 9735947 58
di o favoraior dipendent! T5rdad  TA08HE  TMEIN LIIiNg T ToR a8

Le pesizioni in exmere si rifenseonn &l numens di rappani i pansciparcss eomgdessivamesme apeni preses e pissionimizhe complesenlr

Pex i fomdi persione preesistenti, i dogi di dicembee 20202 non sana ancam disponibali & sono femei stakali rispenio s guelll & setembee G2, Per | PP
“wecchi®, §dali del 2022 soop tenuti siohili rispetio & quedli debla fine del 2(C2.

Sanaasclude le dupliciiani downse agli sontti che aderiscona comemporansamente a PIP “wecchi® ¢ “moovi’”

Tav. 2

La previdenza complementare in Italia. Risorse destinate alle prestazioni.
famd prenneirort of fime perioda: importi fn milfond o ewa)

vir %%
= 28 e ki
I¥e2l

Fondi pensione negoziali 6EI03  S006%  A0T56 63683 65322 5,5

Fondi pensione aperti 2047 26606 27044 28434 28066 12

PIP “muovi™ 43112 43843 43666 43902 430989 2.6
Fondi pensione preesistent B4.000 B3NS 4548 GRESS  AT63E
PIP #veechi" 7.300 7.3 7.300 7.300 7337

Totale risorse destinate alle prestazioni 205,563 200767 203315 Z0R074 2133151 -L

L& nemors: complessivmmens destisat: alle prestazioni comprendono; 1 sivo neto destimane gl peestaeion (ANDF) per i fond] negocali o apeti c
per | foedi precsisteadi dotaih ds soppenivic) paerlden; | patrimend di destinseone oppire le risere enatematiche per | Bondi precsigims peive i
soggetovitd giundacn, 2 rissrve mepemaliche- coetituine & favore degll iscesti pressn e imprese i s icermeaose per | fondi precsistenti pesi tramine
polzzs assicurative; le riserve matemesiche per | PP 1 o omdizaonse framo 1) ¢ @ valoes delle quaie in essere per i FIF 68 tpo unin imdad

Per i fondi penssome preesistent, i daii di dizembhre 2122 nom somo ancora dispanibil ¢ sooo iesasti sishili rispetto o gaelli di secizanbae 2022, Per o PIiF
“yepohd”, i dati del 2027 sowo enuts stabali rispeino a quelli delia fine del 2021,
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Tav. 3
Forme pensionistiche complementari. Contriouti.
(et provvisorl; fussd perfodali in miliond di carol
b r.%%
Anno di CH: Anno ;:I-ZZI'
W22 jgim. Owime Mein WVem 20300 e,
Fondi pensione nogoziali 6051 1.683 1.394 1534 L.460 5788 45
Fondi pensione aperti 2848 657 64 568 1.O57 2. 75
FIF "nuovi” 4963 1.039 REOD 24 2130 4,857 zn
Totale 13,860 3350 2417 1027 4637 1329 4.2
Tav, 4
Forme pensionistiche com p|EmEr’1t3[’i. Randimenti netti.
{aas provvisors; valor percemuali]
J1.12.2021 MI2.3019 31132017 31122002
31.12.2022 30.12.2022 ) 1N B [ . | ) b1
1 anna 3 amni 5 anmi 10 anra
Fondi pensione negoziali 0.8 -8 04 12
Cepramt il -6,/ -1,7 -8 /e
Obbligaziamario para <35 = - oo
Obbligazionario misio -1a 3 L7 3 24
Bilanciato -13.5 09 (] X7
Asionaria 117 1.2 19 47
'Fondi pensione apertl 107 01,7 0,2 25
CFar oo -r2 =20 -£d o
Cbbligaztonario prro =109 ] -1.6 az
Chiligarionario wisto =76 =[5 7 iz
Bilanciato 113 L7 [P E] 19
Azionario f25 4 20 49
PIP “nuowvi™
Crestion: separste 1.1 1,3 1.4 20
Unit Linked 11,5 Y 06 2.9
Qbbligazionaria 5.2 -1 8 o8 0.2
Bilanchao 123 o 8 =04 L7
Azionario 132 0.6 20 47
FPer memoria
Rivalutazions del TFR &3 43 33 24

1 ressdimeili sona al néito dei costi Ji gestione & dell'mpesin sostitutiva per tuil le forme peesionistiches imeluse nella tavola; enche per i TFR

siwalitaiome & al nette dell'imposta satiluma. Per percdi pluricomaly, § valbor comesponidona di rendimest medd annis
compostl | rendinenti dei comparti garantiti non incaperana il meccanismo della garenzin
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Breve cenno sulla gestione separata Gesay

Perquanto riguardo | comparto governalivo, il portafoglio in oggetto & stato venditore natto di fital.
Considerando | sod acquish. il portafoglio & stofo compratore dl Spogno e in vio residuale di fitol
rancesl & del Messico, Passando alle vendite, queste & sano concenfrare su fitoli italiani e spagnoll,
Dato | contesto geopolitico, sl & scelta di ddure il ischio in manierg cpportunistica su Poesi dell'est
Eurcpa. 3 segnala |l focuws crescente sull'ottimimozione del profilo di cash flow matching del
portafogiio finalizzato a ottensre uno copertiro Pl puntuole debe passivitd di derdmenta. Per
quanto concemea il comparfo corporate gli ccquishi 8 sono fecallzzali nel settore finanziario, delle
utilities & industriale. 5i & invesiito in maniera marginale in strumenti subordinali con prevalenza di
corparate hybrids e in minor parte in Strumenti finonzion subordinati, con 'obietiive di aumentare la
redditivita di portatoglio. | fitoli classificali come “Green Bonds” roppresentano | 14% degh acquisfi.
Complessivamentes gl acoguisti sono stati fatli o rendimenti di poco superod al 3.5% con una duration
i orea 7.5 anni. Le vendite sano state effettuate per finalitd di oMimizzazons del ALM e contestuale
ridincazione verso fitoll o maggiore rendimento.

Fer guanfo rguarda la components asonana, nal corso del perodo. a seguito delloperativita
effettuata in parficolare nel mesa di Dicembre, l'investimento netto nel comparto adonario &
complessivamente diminuito [- 22M|. Dal punto di vista setforale, gil Incrementi maggion sono steafi
effettuali nel comparto delle Materie Prime, dei Trasportl e delle Telecomunicazioni. | maggion
decremenfi sono stati effettuati nel comparto del Farmaceutici, delle Assicurazioni 2 degli industrial.
Alia fine del 2022, | seftor maggiomenta rappresentati erano gli Industriali, le Bonche e le Motere
Prime; viceversa, | mano rappréeseniali enano il Real Esiote, lo Tecnologia e | Medio.

Compasizione portafoglio Gesov

investimenti per tipologio 4l strumento finanziorio

lAzionario 13,36%) Obbligazionario BE B4%
ki cul OICR 63,26% |8 e oiCR {9 11823 i cui Titedi di stato 55,255 ]-':ﬁEii Corporate 33,13%
di cui Emittenti Governatividi cui Smwmaﬂnnalq
40,54% 0,44% |
20

;Ll{gfrlakm ENTE
DR. MOAAMMAD ALKILANI



Fondo Pensione

CAIMOP

Casaa Providemia inipgratha
Bdadici Depedalita Privata

investmant! par ored gé&gﬁﬂ'ﬁtﬁ

Area Geografica Yo
Azioni Italia 8,31%
Altri Paesi dell'drea Ewro 88.43%
Altri Paesi Uniona Eurcpea 1,97%
Stati Uniti 1,28%
Giapponea 0,00%
. Altri Paesl aderanti DCSE 0,00%
| Altri Paasi non aderentl OCSE 0.00%
Totale Azioni 100,00%
Obbligazioni [talia 48 6E%
Altri Paesi dell'Area Eurg 34 78%
Altri Paesi Unione Eurcpea 52005
Stati Uniti 6, 76%
Giappans 0.43%
Altri Pa=si aderanti DCSE 4, 14%
Aliri Paesi non aderenti OCSE 0,00%
Totale ﬂﬁhl'gn!iunl 100,00%
GESAV
| Liquidité {in % del palimaonio) 0I5%
Duration media 720
Esposimione valutaria {in % del patrimanio) 2,55%
Tosso di rofoziona (fumover] del portatoglio 0, 10454

Aendiments anno 2022

Il rendimenio netto Acancsciuto agll scrithi & stato 1,45% cosi caleolato:
i rendimenic della polizza Gesov 2.70%
Refrocesso ol netto della rifenzione da porte della Compagnia pon al 1.73%
imposta sostituliva & stato pori o 156.24% (fitcd di stalo 45, 19%)

ELFL: s1BENTE
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Rendiment! lord| realfzzati dolla gestione separoto GESAY neali ultimi dieci anni @ utilizzot! per le
rivalutazioni annuoli def controtti al 1° gennaia di ciascun anno successivo o quello indicato;

2022 2,70%
2021 2,82%
2020 2,95%
2019 3,23%
2018 3.37%
2017 3.57%
2016 3.63%
2015 3.76%
2014 3.38%
2013 4,21%
2012 4,13%
2011 4.31%

I
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Fondo Pensione CAIMOP

1scrizione allAlbo dei Fondi Pensions N° 1017 — 8 dicembre 1385

BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2022

Viale Europa 55 00144 ROMA RM
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1 - STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA' FASE DI ACCUMULD 31/13/3033 J1f12/3034
10 Trvestimentj dirett 2 .
B0 Irvestimenti in gestione 544,015,595 547 ER7 698
30 Garangie & risultaio acquisite sulls posizan indivduss - -
440 Attivita’ defla gastiane amminisiraliva 11.634.658 13215870
50 Credifi & im g : 4
TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULD 555.654. 753 560,907 568

PASSIVITA" FASE DI ACCUMULD 317122022 317122021
10 Passivite' della gestione presidenzizle 83.734. 168 6.139.048
20 Paszivita' della gestione finanzieria - -
30 Garande di risulEtn soencduts sulle pasidan individudi - -
40 Passivita’ cella gestione amministrativi 146,503 5,586,220
50 Dwhiti di imposta 1,454,231 1,504, 5000
| TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULD 11.634.898 13.219.870
i) Altive matin aka presazani 544.019.885 E47.687.608
CONTI D'ORDINE - a
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2 - CONTO ECONOMICO

31 022 3 20Z1
0 Salda della gastiane previdensisie =11.738.135 -4 253 827
20 Risuitalo dedla gestione finandana - =
20 Riziftaba della gestiors finanaaria indiretta §.524.553 0. 706,148
443 COneri di gestione - =
iﬂl Margine della gestione fMnangiana (E0}+(300+(40) 9,524,553 G906, 148
(1] Sabdo della gestione amminsdrativa - .
il Variazane dellstico nefto destinato alle prestazioni ante imoosta soshtut =3 213,562 5.543.521
201] [inpasta sostitutiva =1.454. 221 -1.504. 603
104 Variazions dellattivo netho destinato alle prestazioni (/00+(60) -3.667. 803 4.038.915
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INFORMAZIONI GENERALI

E' stato adottato, compatiblimente con le caratteristiche proprie delf'attivith svolta, la struttura del bilando
contenuta nel documento del 17 Giugno 1998 della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione [Cavip), non
essendo stata ancora emanata alcuna specifica disposizione per la categoria dei c.d. “fondi preesistenti® (gia
istituiti alla data del 15 novembre 1992),

Il bilancio & costituito dalla Relazicne degli amministratori sulla gestione, dalle Stato Patrimoniale, dal Conto
Economico @ dalla Nota Integrativa,

Sotto || prefil fiscale il fondo pensione & soggetto allimpesta sostitutiva sui redditi di cui al Decreto Legistativo n.
47 ded 2000 art. 8 e successive modifiche ed integrazioni,

CARATTERISTICHE DEL FONDO

1| regime del Fondo é quello a contribuzione definita, | contributi ed | relativi fluss! sono gestiti con I sistema della
capitalizzaziona individuale,

1l Fonde 5 rivolge ai dipendent] delle Azlende in cul & gia stato sobtoscritto In passato uno specifioo accordo tra
Direzione Aziendale & Organizzazionl Sindacali dei Lavorakori,

Al 31 Dicemnbre 2022 Il numero degll aderent] & parl a 8.817.

Le risorse del Fondo sono gestite da Assicurazioni Generali.

Principi contabili e criter di valutaziona

La valutazione delle vocl del bilanco al 31 dicembre 2022 & stata fatta ispirandosi ai criteri generali della
prudenza e defla competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita sociabe.

In particolare, | crited di valutazione, non modificati rispetto all’'esercizio precedente, sono quelli previsti dalla
Commissione dl Vigilanza sul Fondi Pensione integrati, ave non disposto altrimenti, con quelli previsti dall’art,
2426 ded Codlice Givile.

Contributi da rieevere: i contribuli dovuti dagli aderenti {quota associativa) vengono registrati tra le entrate,
in espressa deroga al principio della competenza, solo una volta che siano stati effettivamente incassati;
censeguentemente, sia attivo nelfo disponibile per le prestazioni sia ke posizioni individuall vengono
incrementate solo a seguito dellincasso del contributi, Pertanto, | contributi dovuti, ma non ancora incassatl,
sono evidenziati nel conti d'ordine.,

Le imposte del Fondo sono iscritte in Conto Economico alfa voce B0 - Imposta sostitutiva” e In Stato
Patrimoniale alla voos *50 - Debitl dmposta®,

Le Imposte sono calcolate nella misura prevista dalle norme vigenti sullincrementa (che comparta un debite
d'imposta) del valore del patrimonio dell'esercizio.

I preditl sono [scrith in bilando al valore nominale, in quanto ritenuts coincdenta con quello di esigibilita.

I debiti sonao iserithi al nominale.

Gli oneri ad | proventi diversi dai contributi sono stati imputati nel rispetto del principio della competenza,

indipendentemante dalla data dellincasso e del pagamenko,;
JEFJ 3 Hsipeiie
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Criteri di riparto dei costi comuni

1! Fondo agisce con un unico comparto assicurativo e, finora, ha posto in essere esclusivamente operazioni
inerenti fa fase di accumulo attraverso la raccolta di contributi. Df conseguenza non Si & resa NECESSaria
Fadozione di alcun criterio per rpartire i costi comuni alle due fasi caratterizzanti Fattivitd del Fonda pensione
e al diversl comparti,

Deroghe e principl particolari
Mon sono state necessarie deroghe ai criteri di valutazione ordinafamente sequiti ed i principi sono stati

applicati in continuita con gli eserciz precedenti.
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3 - NOTA INTEGRATIVA
3.1 RENDICONTO DELLA FASE DI ACCUMULO

311 STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA' FASE DI ACCUMULD 31,/12/32022 3171273021

10 Investiment! diratt - "
0 Irvestiment in gestions 544.010.505 547,687 608

A-a) Degrasiti bancan
20-b) Creditl per operazion] pront contra terming - -
20-c) Titodl s da Stati o da organismi internazianali - -
A0=0] Titoi o debifn quatat - .
20-) Tetoli off capitae quotati .
20-f) Titali di debite non quatati .
2047 Titali di capitale non guotat -
20-h) Quote di O.LC.R. -
201 Opmoni acquistate -
H0=1) Ratel @ riseonti Alfivi - .
20-m) Garanade di risultalo nkasdate & Fondo Pensana . .

20-r) Altre attvita' della gestiona fmanziaria ; =
2i-a) Invesstimant! In gestions assiourabva 544,019,855 547,687 508

20-p) Craditi per operazioni forward -
20-0) Deposito & garenzia su presiio Ll - -
20-r) Valutaziona & margine su filutes & apeion - -
20-5) AT valan mabilian swap -

30 Garanzie di risultabo saoguisite sulle posizioni individwali - -
40 Attivita® della gestions ammindstrativa 11.634.898 13.219.870
40-a) Cassa e gepositi bancar 9803026 11.355.553
40-b) Immuobilizzazioni immatsrisi - -
40-c) Immobilizsazioni maberiali 4.35% 2742
#0-d} Altre attvita’ della pestione ammingstrativa 1837513 1861.535
1] Cradit! di imposta - -
TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULD 555.654.793 560.907.568

IL PRESEENTE
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PASSIVITA' FASE DI ACCUMULD 13171272022 31/12/2021

10 Passivita' defla gestione previdenziale B.734.168 6.129.048
10-a) Dehiti della gestions previdenziale 8.734. 168 6.125.048

20 Passivita' dalla gestione finanziaria - -
20-3) Debiti per operazionl pronti contra termine = -
20-1) Opzioni emesse .

2-c} Kated & risoontl passivl - -
Hi=d} Altre passivitg della gestione finanziasia - -
20-e) Debiti per aperaziani forward - -
30-f) Debits per garanzia su prestite tiol % .

H-q) Debili sy oparaziand mokiliari swap - -
] Garanzie di risultato riconosciuke sulla posizioni imdividuali - -
o Passivita' della gestions amministrativa 1.446.500 S.585.220
4i-a) TFR 15037 17.582
A0-b) Allre passivite’ della gestiana amministrativa 1.111.200 5.150.668
A0-c) Risoanto contribud per copertura coerl amiministrativ - =1
A0 Fondo di riserva 4174970 180425
40-g) Avanzo fDissvanzo amministrative ~101.698 137.545
50 Dahbiti di imposta 1,454,231 I.E'IH-.EI]}
TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULD Mm‘
10 Attive nelto destinato alle prestazion 544,015,895 547 68T 658
CONTI D'ORDINE - -

Creditl ws Adererti por versamenti ancora davnt G =
Contribuli da Adomvere - -
Crediti vs Ariende par nstor da nicevera -
Riston da ricevere -
Crediti verse Fandi Pansione per Trasferiment] in ingresso -
Trasferimanti cla ricevers - in elraia - -
Impegni di inma - fdejussion - 5
Fidejisgioni a garanzia = .
Contratti futures - .
Contraparta cfcontrattl futures - -
alute da regolare =
Cantra valule 43 reoslsre -

inPREGIDERR:
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2.1,2 CONTO ECONOMICO
31/12/2023 31/12/20321

10 Faldo della gestione previdenziale -11.738.135 =4, 252.627
10-a) Contribudi per ke prestasani 34 455,080 40.366.618
1i-a} Anlicipazion -5 150633 -4.518,372
1-¢) Tradferiment & rsmth 20165, 6492 -18.472,237
1{=d) Trasformazionl in remdita 5. 033847 -4, 268,60
Ll-e} Erogazsan in forma di capitaie =15 024 B2 17,359,058
D0-F) Premi per prestadoni sccessorie - -
10-g) Prestazioni periadiche . -
L-h) Adlre wsote providenziall N §
10-1) Altre entrate previdenzall 2L 522 =

20 Risudtato dalla gestions finanziaria = =

30 Risuftato della gestiones finanziaria indiretta 9.524,.553 9. 796.148
30-8) Dividendi & interess - -
A0-b) Prafitt e perdite da aperazioni finanziarie 9.524.553 9. 70E 148
30-c} Commissonl & provsigionl su prestibo Ghali - -
30-d) Proventi & onerl per operazionl grontl ofbanming
30-) Differandale s gareane & fisultato rlasoate al fondo pensans - -

40 Onarl di gestions -
-3} Societa’ di gestiona . -
#0-0] Banca depositaria =
44-c) Al oneri di gestione -

50 Margine della gestione finanziaria {20)+{30)4(40) 9.524.553 9,796,148

1] Salde della gestione amministrativa = -
B0-a) Contribiuli destingti & copertura oneri ammirtstrat 53B.287 531,03
B0-0) Oneri per seraz amiminisiraiivi acquistat da terzi -[29.872 -121. 250
(0-c) Spese generall ed ammiénistrative -3465.267 -334.571
B0-d) Spesim per || parsanala -233.6590 -2212.084
&0-g) Ammortament -4133 =1.574
60-f} Sorno oneri amministrathl alla fase di erogazione = x
60-g) Dnerl & provenli diversi a0.1497 295,304
G0-R) Dissvanm esercisn precederis . -
S0 Rigoonto contnbull per copertura ongs amminisirativi L0198 -137.545
G0H) Imvestimento avanze coporbusa aneri B -

7a Variazione dell'attive netto destinato alle prestazioni ante -2, 213583 5543521
imposta sostitutiva {100+ {500+ (60)

go Imposta sostitutiva -1.454.221 -1.504.602

1060 Variazione dell'attive netto destinato alle prestazioni -3.667.B03 4038919
(FO}+{B0O)

DR. M
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3.1.3. - NOTA INTEGRATIVA

3,1,3.1 Inf ioni sullo Stato Patrimonial

Attivita
20 - Investimenti in gestione € 544.019.895
o) Investimenti in gestione assicurativa € 544.019.895

Sono costitultl dalle posizioni nei confront della Compagnia Assicurativa corrispondenti alie risenve
matematiche maturate al 31 dicembre 2022, al netto dell'Tmposta Sostibutiva maturata nell'esercizio, | cul
ammontare trova riscontro nella oorrispondente guota dell‘Attivo netto destinato alle prestazion.

40 - Attivita della gestione amministrativa €11.634.898

a) Cassa e depositi bancari € 9.803.026

La voce & composta dal saldi ded contl correnti accesi dal Fondo presso;

- Banca Popolare Emilia Romagna € 1.815,156 per il conto comrente raccolta n. 35326155;

- Banca Popodare di Sondrio € 7.632.252 per il conto comente liguidazioni n. 10037X50;

- Banca Popolare di Sondrio € 353,015 per Il conto corrente spese n. 5227590,

e dall'ammontare della cassa al 31/12/2022 per € 1040, dallimporto accreditato su una carta prepagata per
€ 1.745, per € 212 da debiti verso banche per competenze,

b) Immobilizzazioni immateriali €=
La voce si compone dei software detenuti dal Fondo al netto degll ammortament] effettuati nell'esercizio in
esame ed in quelii precedenti, 11 valore indicato corrisponde al valore residuo ded beni.

c) Immobilizzazioni materiali €4.359

La voce si compone delle macchine e attrezzature d'ufficic e mobilic detenutli dal Fondo al netto degll
ammartamenti effettuati nelesercizio in esame ed in quelli precedenti. 11 valore indicato corrisponde al valore
residuo dei beni.

d) Altre attivita della gestione amministrativa €1.827.513
La voce & composta come da tabella sequente:
Descrizione Iy Importo
Crediti verso Geskard 1.625.783
Crediti varso aziemnde - Contribuzioni 148.911
Creditl werso Erario 27324
33
IL FHESIDEMNTE
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'Eredﬂ'i versa terzl - Asslourazoni Generali

11.653
Deposii cauzionali 10.000 |
Risconti Attivi 1.91%
730 - Credito Irpef 1.501
Altri crediti 422
|I Totale 1.827.513
I crediti verse enti gestor si riferiscono prevalentemente all'imposta sostitubiva sulle posiziond attive che la

Compagnia Assicurativa ha wersato sul conto corrente ol Fondo Pensione nel termind per consentire il

versamento all'Erario, effettuato In data 16/02)/ 2023,

I Risconti Attivi sl riferiscono per Fintero importo ad assicurazioni.

Passivita

10 - Passivita della gestione previdenziale
a) Debiti della gestione previdenziale

€ B.734.168
€ B.734.168
La seguente tabella evidenzia e poste che campangaono la vace di bilancio:

Descrizione Importo

Debiti verso aderenti - Prestazione previdenziale 4.085.544
Debiti verso aderent! - Riscatto immediato 1.826.478
Contribut] da riconciliare 1.016.325
Debiti verso aderenti - Anticipazioni 869,935
Erario rtenute su redditi da capitale 280.768
Debiti verso Fondi Pensione - Trasferimenti in uscita 252,215
Debiti verso aderenti - Riscatto totale 225,864
Trasferimenti da riconciliare - in entrata 45,938
Contributi da identificare 43,462
Debiti verso aderenti - Riscatti 43.409
Debitl verso aderent] — Rata RLLT.A. 33.113
| Contributi da rimborsare 5,826
Erario addizionale regionale - redditi da capitale 899
Eraric addifionale comunale - redditi da capitale 251
Totale 8.734.168

OR. mgﬁ
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40 - Passivita della gestione amministrativa

a) TFR

€ 1.446.509

€ 19,037

La voce si riferisce all'importo del TFR versato presso Generali Assicurazion,

b) Altre passivita della gestione amministrativa €1.111.200
Descrizione Importo
Debiti verso Gestor or7.916
Fatture da ricevers 44 420
Formitori 35.968
Debiti verso Amiministrator 12.045
Debiti verso Entl Previdenziali lavoratori dipendenti 6.796
Debiti versa Enti Previdenziali collaboratori 6.020
Debiti verso Fondi Pensione 5.166
Erario ritanute su |avero parasubordinato 4 676
Personale conto 14 esima 4.672
Dediti werso Sindac 3.768H
Alxri debiti 2282
Erario ritenute su redditi lavoro dipendente 1,859
Debiti verso collaboratori 1.512
Erario ritenute su redditi lavoro autonomo 1.502
Erario addizicnale regionale 1.342
Erario addizicnale comunale 531
Personale conto farie 420
Debiti per Impasta Sostitutiva 181
Debito verso INAIL B4
Totale 1.111.200

La woce Fatture da ricevere si riferisce principalmente ai compensl del Collegio Sindacale, alle prestazionl legali

e alle fatture per servizi amministrativi di competenza 2022.

d) Fondo di riserva

€ -417.970

La voce & costituita dagli avanzl della gestione amministrativa degli esercizi precedenti.

Tale importo viens destinato alla copertura di spese degli eserciz fukuri.

e) Avanzo/Disavanzo di amministrazione

€ 101.698

La voce rappresenta il disavanzo della gestione amministrativa dell'esercizio 2022,

l!’ a5
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50 - Debiti d'imposta € 1.454.221

HNella vooe viene evidenziato il debito verso Perario per Vimposta sostitutiva & competenza dellesercizio
calcolata sulla rivalutazions deghi investimenti assicurativi e sulle posizioni liguidate, secondo quanto previsto
dal D.Lgs 47/2000.

100 = Attivo netto destinato alle prestazioni € 544.019.895
Per quanto attiens le varlazioni del patrimeonio netto, si segnala che 'esercizio 2022 ha registrato una variazione
negativa dell'Attive netto destinate alle prestazion previdenziall per un ammaontare par ad € 3.667.803,

Detta varlazione, sommata all'ammontare del patrimenic disponiblle preesistente, permette al Fondo di
disporre dl un patrimonio complessive destinato a prestazionl di previdenza complementare pari a8 €
544.019.895.

i sul

10 - Saldo della gestione previdenziale €-11.738.135

a) Contributi per le prestazioni € 34.455.080
La voce si articola come segue:

Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Contributi 34.261.191 40.268.176
Trasferimenti in ingresso 193,684 20.369
TER 207 7.873
Totale 34.455.080 40.366.618

La voce evidenzia | conbributi per e prestazioni, | trasferment! attribult alle posizionl individuali ed imsestitl nel
corso ded 2022,

b) Anticipazioni € -5.350.833
Limporto corrispende a quanto antidpato dal Fondo agli iscritti ai sensi della normativa vigente.
Tale Importo af 31.12.2021 era pari 8 € -$.516.272.

c) Trasferimenti e riscatti € -20.169.642
Tale wooe ¢ COmpone aoms da tabella sottostante:
Descrizione Importo 2022 Importo 2021 |
Liguidazione posizioni - Riscatto immediato -14,151.552 | -12.538.353 |
MneReEr xiﬁz
DR. MoMHAMMAD ALKILANI
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|Tras-feﬁmenm posizione individuabe in uscita -3.015.35%6 «2.667 483
Liguidazione posizioni - Riscatto motale -2.250,381 =2.741.002
_Lll:rl.lidarime posizioni = Fata F.IT.A. =T73.313 -245.399

Totale -20.169.642 -18.472.237
d) Trasformazioni in rendita € -5.033.847

Limporte corrisponde a quanto erogato a titole di rendita dal Fondo al sensi della normativa vigente.
Tale importo al 31.12.2021 era parl a € -4.269.679.

e} Erogazioni in forma capitale €-15.929.822
L'importe corrisponde a guanto erogato a ttolo di prestazione previdenziale dal Fondo ai sensi defla normativa
vigente, Tale importe al 31.12.2021 era pari a € -17.359.058.

&) Altre uscite previdenziali €=
Limporto corrisponde a sistemazioni quote avvenute durante Pesercizia.

i} Altre entrate previdenziali € 290.929
Limparte corrisponde a sistemazioni guote avwenute durante "esercizio,
30 - Risultato della gestione finanziaria indiretta €9.524.553
b) Profitti e perdite da operazioni fimanziarie € 9.524.553

Tale posta rappresenta 'insieme del proventi relativl agli Investimenti in prodott assicurativi,
Tale importo al 31.12.2021 era pari 3 € 5.796.148,

60 - Saldo della gestione amministrativa €=
5l farniscono informagzioni sulle seguenti vodi che compangona il saldo nullo della gestiona amministrativa:

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi €£538.287
Tale vooa si compones come da ahella sottostante:
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Quote associative — = 459,338 438.916
Trattenute per copertura oneri funzionamenko 44,530 42,730
Quote per copertura contributo Covip 17.369 20,014

37
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| Quote associative usciti — 10.050 13.000
Entrate-contributi per copertura oneri amministrativi 7.000 | 7.000
Totale 538,287 521,720
b} Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi € -129.872
Take voce 51 compone come da tabella sotiostante;

N Importo 2022 Importo 2021
Spese per Servizi Amm.vl PREVINET -115.212 -111.870
Spese per servizi amministrativi -14.660 -9,380

Totale -129.872 -121.250
c) Spese generali ed amministrative € - 365.487
Tale voce s compone come da tabella sottostants:
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Gettoni presenza altri consiglieri -55.613 -40,344
Caosti godimentn beni terzi - Affitto -40.327 -38.400
Compensi altri sindad -33.243 -33.088
Spese legall per recupert Moros -30.137 -29.351
Compensi Presidente Consiglic di Amministrazione - -25.083 -22.000
Spese consulente del lavoro =20.405 =19,032
Contribute annuale Covip -20.357 -19.136
Compensi Presidents Colleglo Sindacale -19.032 -19.032
Spese legali & notarili -12.703 -17.509
Contributo INPS amministratori -12.173 | -5.604
Spese per gestione dei locali -10.887 | -2.265
| Assicurazioni -7.318 -5, 708
Rimborsi spese Presidente Consiglio di Amministrazione =7.108 =1.868
Spese hardware e software -5.566 8.153
Spese per stampa ed invio certificati =6.344 ~4.200
| Revisione interna - Direttiva IORP T -6.344 -
Rimborsi spesa altri consigliesi -4.859 -5.883
Costi godiments beni terzi - Spese condominiali -4.686 -4.250
Spese consulenza -4.667 -11.740
Bolli & Postali -4.218 939
Prestazioni professionali =4.000 -3.500 |
Spese telefoniche -3.487 -3.514
Viaggl e trasferte - -3.400 -
Imposte e Tasse diverse o -2.992 -3,568
Cancelleria, stampati, materiale d'ufficio -2.761 833
Quota associazioni di categoria -2.500 -2.500
Spese varie -2.288 -1.851
| Servizi vari -1.765 -1.525
38
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Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Contributo INPS sindaci -1.600 =1.600
| Costi gedimento benl terzi - Coplatrice -1.590 -2.244
| Spese di rappresentanza -729 -
| Spese di assistenza e manutenzione -708 =710
‘Ftlml:u:-rsl spese Presidente Collegio Sindacale -367 -
Spese stampa & invio lettere ad aderenti =229 -3.065
Omaggi - -2.896 |
Rimborsa spese Sindaci - -1.222 |
Totale -365.487 -334.571
d) Spese per il personale €-222.690
Tale voce sl compone come da tabella softostante:
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Retribuzioni lorde ~05.233 -102 855
Compensa collaboratori -42. 386 -36.000
| Retribuxionl Diretbore -30.500 -30,500
Contributl previdenziali dipendent -29.695 -31.064
Contributi fondi pensiane -3.170 =7 560
!_:Entllbul:u INPS coliaboratori -6,782 -5, 760
| Mensa personale dipendente 2978 -3.401
Contributi assistenziali sanikar dipendenti @ collaborator 2,213 -2213
T.F.R. -1.754 | -2.040
THAIL -173 689 |
Rimborsi spese collaboratord -204 -
Arrotondamento attuale =13 -15}
Arrotondamento precedents 18 14
Totale =222.690 -222.088
&) Ammaortamenti £-2,133
Gli ammortamenti dell'esercizio sono come da tabella seguente:
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Ammaramente Macchine Attrezzature Ufici -2133 -1.391
Ammortamento band sl:mmenk-dil - <183
Totale 2133 -1,574
a) Oneri & proventi diversi € 80,197

Si espone nella tabella seqguente il dettaglio della voce, che ammonta complessivamente ad € 30.197,
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Proventi
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Interess| attivi su tardive versamento contributi 95.766 300.446
Interessi attivi conto ordinano 45 1.028
Sopravvenienze attive 43 3
Arrotondamento Attivo Contributi 8 7
Arrctondament! attivi 1 -
Sanzionl e Interess| sU pagamento Imposte - 2
Totale 05.864 301.513
Oneri
Descrizione Importo 2022 Importo 2021
Sopravvenienze passive -10.057 -4,915
Oneri bancari -5.286 1.284
Altrl costi e anen =279 1
Sanzioni e Interessi su pagamento imposte 41 i
Arratondamento Passive Contributi -3 4
Arrotondament passivi -1 1
Totale -15.667 -6,205
i) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi € 101.698

La voce rappresenta il residuo delle quote incassate a copertura delle spese amministrative destinabo, in

particolare per he spese di promaozione, formazione e sviluppo da effettuarsi nei prossimi esercizl,

1l dato dal risconta al 31,12.2021 era pari a € -137.545,

80 - Imposta sostitutiva

€-1.454.221

La voce & costituita dallimposta sostitutiva maturata nelfesercizio, calcolata sulla variazione del patrimanio ned

carso dell’esercizio.

1l dato dellimposta sostitutiva al 31.12.2021 era pari a € -1.504.602.
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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO CHIUSO AL 31.12.2022 DEL

FONDO PENSIONE CAIMOP
CASSA PREVIDENZA INTEGRATIVA
MEDICI OSPEDALITA® PRIVATA

Premessza

Il Fondo Pensione CATMOP psulta isentto all’Albo - dei Fondi Pensione tenuto
dall'organismo di vigilanza, COVIP, al n. 1017,

In data 4 lug]jcu 2022w conformuta allo Statuto, a 5:gtjit1:- di consultazione
referendarea, sono stau nomnati quall membn effettivi del Collegio Sindacale
dell’ente il dott. Luca Launn, Presidente, la doctssa Sivia Molno, 11 dotw, Mano
Papving e 1l dott. Fedenco Serima, membn effettivi.

1l Collegio & entrato nelle propoe funzioni il 4 lugho 2022 a seguito dell'accettazione
della carica e resterd fino all’approvazione del bilando dell’esercizio 2024,
Mell'esererzio chiuso al 31 dicembre 2022, 1l Collegio ha svolto le funzionl previste
per legge solo dalla data di insediamentn.

In particolare, 1] Collegio Sindacale ha vigilato sulla corretta gestione amministrativa
e sul nspetto delle disposiziont di legge, dello Staruto e ha eseratato altresi il controllo
contabile sull’attivitd del Fondo.

D3 rale artivita e dei nsultat conscguint Vi portiamoe a conoscenza con la presente
Relazione.

E stato sottoposto al nostro esame il bilancio consuntiva del Fondo CATMOP
dell'egercizio chinso al 31.12.2022, redatto, in conformitd allo Statuto ¢ alle norme
dettate per la redazione del bilancio d'eserazio dall’organismo di vigilanza, COVIP.
La presente relazione unitana offre una sintesi delle artivith di comperenza espletate
dal Collegio Sindrcale ¢ contiene nella sezione A) la "Relamione sulla revisione
contabile del bilancio consuntrvo e del rendiconto finanziano ¢ nella sexone B) la
"Relazione a1 sensi dell'act, 2429, comma 2, c.c.”.

Al RELAZIONE SULLA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO CONSUNTIVO
E DEL RENDICONTO FINANZIARIC

<

Il Collegio ha svolto la revisione legale dei conti del bilancio consuntivo e del
rendiconto Ananziado dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, corredat dalla
telazione sull'atoviti svolta che evidenziano un patnmonmio netto destmato alle
prestazion pan a euro 544.019.895, un risslao lordo della gesnone previdenziale di
cure 2.213.582 ¢ un'imposta sostitutiva par a euro 1.454.221.
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A gindizio del Collegio, il bilancio consunuvo fornisce una rapptesentazione veniiera
e corretta della simazone patnmoniale ¢ finanziana del Fondo al 31 dicembre 2022,
del rigultato economico ¢ dei flusst di cassa in conformitd in conformied ai erited di

redazione lustrati nells nota integrativa.

e e g s

[l Collegio ha svolte la revisione contabile in conformiti @i principi di revisione
internazionale 154 Iala ed in modo coerente con la dimensione dell'Eate e con il
su0 Assetto orpanizzatve e le nostre responsabibith seno desenitte nella sezione
Responsabilith del revisore per la revidione contabile del hilanco d'esercizio della
presente relazione

ll Collegio nbene di aver acqusite elementi probativi sufbicients ed approprat su cw
basare il propno gindizio, avendo svolto la revisione contabile dell'allegato hilando
consuntivo pur avendo intziate "attivicd dal mese di lugho 2022

Il Collemo é mdipendente nspetto al Fondo Pensione in conformici alle nogme e
prncipi in materia di etrea e di indipendenza applicabili nell'ordinamento maliano alla
revisione contabile del bilancio.

i1 £ []

SUNOVD

Il Consiglio di Amministeazione € responsabile per la redazione del bilancio
consuntivo che deve fomire uns rappresentazione veritera ¢ correlta in conformita
alle norme iealiane che ne discplinans 1 coten di redazione e per quella paste del
controllo interno dagli stessi dtenuta necessara per consentire la redazione di un
hilancio che non contenga erron significativi dovudd a frodi, 3 comportamenti o
event non intenzionak.

Il Consigho di Amministrazione & responsabile per Iz valutazione della capaciri del
Fondo di continuare ad operare come un'enntad in funzionamento e, nella redazione
del bilando consuntivo, pet !'appmpﬁaﬂ:m dell'utilizzo del presupposto della
contnuita operativa, nonche per una adeguara informativa in matenia

Il Collegio Sindacale ha la responsabilitd della viglanza, ned termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dellinformativa finansiaria del Fondo e del
giudizio professionale espresso sul bilancio consuniivo e basaro sulls revisione legale.

Responsabilitd pet la tevistone coptabile del bilancio consentiva

Gl obiettrvi del Collegio, in materia di revisione contabile, sono 'acquistzione di una
ragionevole sicurezza che il bilando nel suo complesso non contenga erron
5iﬁ1iﬁ.1:at'lﬁ, dovwutt a Frodi o a Eu;rmpnrtam:mi o event non intenzionali, e 'emizssione
di una relazione di revisione che inclada il nostro gudizio.

il
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Nell'ambito della revisione contabile svola, é stato udlizzaro il gudizio professionale
e st ¢ mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durara della revisione
contabile. Tnolere:

- sono stat valutati 1 dschi di ervon significativi nel bilancio, dovud a frodi o 2
comportumenti o event non intenzionali; sono state svolte procedure di revisione
in risposta a tali fischi;

= 2000 statl Ev:ql.:usitl element sufficients su cot basare 1l nostro giud[ziﬂ;

- & Stata m:qujsim una Comprensione del controlle interno mlevante 21 fm dells
revisione contabile allo scopo di definire procedure di tevisione appropriate nelle
circostanze e non per esprimere un gindizo sull'efficacia del controllo interno della
Fondo,

- ¢ stata wvalutata l'appropoatezza der poncpl contabih uilizzan nonché la
ragionevolezza delle sume contabib effetrmare dai component del Consiglio i
Ammunistrazione, inclusa la relatva mformativa;

- si ¢ guant ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte del Consiglio
di Ammmsteazione del presupposto della contmuta operativa. Le conclusion: sono
basare sugh elemend acquisiti fino alla dara della presente relamone;

- € stata valutata la presentazione, la srrutara e i contenueo del bilancio nel suo
complesso € se questo rappresent] le operariont € gl event sottostant i mode da
forniee una corretta rappresentazione;

- abbiamo comumicato a responsabili delle attivith di povernance la portata e la
rempistica planificats per la revisione eontabile e 1 rsulean significatvi emensi.

E I . Hl ' . |
Al senst dello Statueo, 1 component del Consiglio di Amministrazione redigono una

relazione sull'activith svolta

La relazione sull’attivitd svolta offre una rappresentazione della complessiva attivita
svolta dal Fondo dal 1% gennaio 2022 al 31 dicembre 2022,

Nl Collegics ha analizzato la relazione sull’arovitd svolta per verificare la sua coerenza
con Il hilancio consuntvo dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 e a nostro
pachzio & coerente,

Con rifenmento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, leet €), del 1. Lgs
39/2010, nlasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dellEnte ¢ del
relativo contesto acquisite nel corso dell'attviti di revisione, non abbiamo nulla da

rpartare
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B. RELAZIONE SULL’ATTIVITA DI VIGILANZA

La nostra attivith € stata ispirata alle disposizioni di legge ¢ alle “Nomme di
comportamento del collegio sindacale di societh non quotate” emanate dal Consiglio
MNazionale det Dottor commercialisti e degh Esperti contabile

Al dgnardo Vi mappresentiamo quanto segue.

Abbiamo viglato sull'osservanza della legge, dello statuto e sul nspetto dei prndpi
di corretta amamunistrazione, Sulla base delle informazion: acquisite e disponibili non
abbiamo dlevato violaziont di quanto disposto dalla legge ¢/ o dallo staruto adottaro
dal Fondo pensione, né é emerso il compimento di operazioni manifescamente
imprudent, azzardate, in potenzitle conflito diinreresst efo b dz compromettere
I'integrith del fondo di dotazione,

Al fine di acquisire conoscenza e di vigilare sull'adepuatezza ¢ sul funzionamento

dell'assetto  organizzativo, abblamo rchiesto al responsabili delle funzion

informaziont sulle nsorse, sulla struttura mterna, sull'operativiti e sul eapporn intermi

in essere tra le funzionl, nonché sull'adejmatezza del sisterna di controllo interno. A

tale dguardo, tenuto conto dell'atdvitd isttuzionale svolta vi ofenamo che:

- € stata defimifa una strotiura ofgamzzativa per lo svolpmento delle attvaa che
prevede il coordinamento e la supervisione da parte del Direttore Generale;

- la struttura organizzatva s ¢ ispirata 4 coten econonuciti, con soluziond
organizzative volte soprattutto a contrarre i costi di struteura, Il Fondo ha in
ﬂ.'rga.nicu peraonale djpcm:i:nt: e le ardvita operatve © prufessicrnali SO0 sfare
estemalizzate con alouni contratt di collaborazione esterna a tempo determinato,

Abbiamao a::q_msnn CONOSCEnEn & wylal:u Fr:r quanto di nostra compelenza,
sulladepuatezza ¢ sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile ¢
sull'affidabilith di quest’ultimo a rappresentare correttamente | fard di gestione
mediante Pottenimento di informazioni dal Direttore Generale e dalla sociend
incaricata della gestone amministrativa, Previnet spa (service amministrativo
csterno). A tale riguardo non abbiamo osservazioni particolan da riferire.

Abbiamo verificato 'osservanza delle norme statusane inerentt la formazione del
bilancio consuntvo,

Abbiamo parteciparo alle mumoni del Consiglio di Ammmnistrazione nel corso delle
quali abbiamo acquisito mformazioni sull'andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione ¢ sw Fatn di maggor rilievo avvenut nel corso dell'esercizio,
riportat ¢ descrieti nella  relazione  dell’ardvich  svolta  predisposta dagli
Amministraton. In basze alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazion
particolan da nferire,

In terito ai rapport con le Funzioni Fondamentali dell'Ente, i Collegio Sindacale,
pet la funzione Revisione Interna ricoperta dal Prof. Sergio Leone, ha preso atto
dell'impossibiliti a svolgere le normali artvici di scambio di informaziont a seguito
della mancata presenza alle riuntoni convocate dal Collegio medesimo fin dal proprio
insediamento, Il Collegio st ¢ hmitato ad acquisire copia della relazione relatva
all'anno 2021 e quella relatva al 2022 pervenuta al Pondo in data 17 maggo 2023.
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In mezito ai rappord con le Funziom Fondamentali dell'Ente, il Collegio Sindacale,
per la funzione Finanza e Risk Management deoperta dal Do Carlo De Simone,
ha preso atto della relazione sull'andamento della Gestione Assicurativa per 'anno
2022 pervenuta in data 26 apnle 2023 Delle attrvita, svoltesi in forma collegale, é
stato dato atto nel verbali delle riunioni del Collegio Sindacale, non abbiamo

[DEseryaELon Fa:ti.::}lar't da rfenre

Mon sono pervenute denunzie al Collegio.
Nel corso dell'acuvith di vigillanza, come sopra descora, non sono cmersi altn farn
significanvs tali da nichiedeme la menzione nella presente relamone.

: i i ool of g o

Per quanto a nostra conoscenza, 1 component del Consigho di Amminiscrazione,
nella redazione del bilancio consuntive, non hanno derogato alle nomme di legge.

I nsultatt di detta revisione legale del bilaneie da nod svolta sono contenuti nella
sezione A) della presente relazinne.
COMNCLUSIONI

Considerando le risultanze dell'attiviti svolta il Collegio Sindacale non ha nulla da
eccepire in metito al bilancio consuntive dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022,
cos1 come redatto da componenn del Consigho di Amministrazionc.

Boma, 15 gragne 2023
Per [l Collepio Sindacale.

11 Presiderite

Luca Laurira

DR. MOH
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Spett.le

Fondo Pensione Caimop
Viale Europa 55

0144 Roma

Roma, i 26 aprile 2023

Egregi Signorr,

In qualitd di Responsabile della funzione finanza del Fondo Pensione Caimop sono con la presente a
relazionarVi circa i dati e |"andamento della Gestione Assicurativa per "anno 2022 come segue:

FINALITA® DELLA GESTIONE

I contributi versati dagli iscritti sono investiti nella polizza collettiva che ha come sotiostante la
gestione GESAV (Gestione Speciale Assicurati Vita) - delle Assicurazioni Generali S p A

La consistenza ¢ il rendimenta del GESAV sono certificat annualments da una societd di verifica
contabile. La politica di investimento del GESAV ¢ orientata ad un regime di stabilita nel medio e
lunge termine tesa a evitare brusche fluttuazioni nei rendimenti, pur restando nelle fasce alte di
redditivita media dei "portafogli vita" in Italia. Il rendimento GESAV viene dichiarato ogni anno
nel mese di Dicembre.

Tale filosofia di gestione implica, da un law, I"investimento in titoli di elevata qualita, sofidita
patrimoniale e finanziara ed in possesso di un significativo potenziale di apprezzamento e dall"altra,
attenzione alle variabili macroeconomiche per le decisioni di asset allocation, diversificazione degli
investimenti € mantenimento di un adeguato turnover del portafoglio e dell’attivitd di rading,

FINALITA® DELLA 1 La politica di gestione adottata mira a massimizzare il
GESTIONE rendimento nel medic ¢ lunge termine, in relazione al
mantenimento del potere di acquisto del capitale investito: la
gestione & prevalentemente orientata verso titoli mobiliad di tdpo
obbligazionaric ¢ monetario. L'asset allocation associata alla
medio/lunga duration finanziara identifica le gestioni separate
come strumento di protezione contro la volatilitd dei mercati
finanziari e quindi particolarmente adatie a conseguire le finalita
perseguite dalla previdenza complementare. La presenza della
garanzia su queste gestioni consente di  accogliere il
conferimento tacito del TFR, ai sensi della normativa vigente.

ORIZZONTE medio-lungo periodo
TEMPORALE
PROFILO DI RISCHIO Basso

g
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CARATTERISTICA La rivalutazione del capitale, determinata annualmente in
DELLA GARANZIA relazione ai risuliati della gestione, & consolidata secondo la
medesima periodicitd. E prevista la paranzia della restituzione
del capitale netto investito

AVYIO OPERATIVITA® | 1979

Patrimonio netto al | Euro 48.341.580.419,00

31/12/2022
POLITICA DI | La responsabilitd esclusiva della politica di investimento & a |
INVESTIMENTO totale carico della Compagnia di assicurazione.

Parametro di riferimento | Tasso medio di rendimento dei titoli di Stato e delle obbligazioni
(inteso come media dei tassi mensili “Rendistato™ rilevati da
Banca d’[talia).

Gruppo Generali - Aspetti sociali, etici ed ambientali nella gestione delle risorse

MNella gestione degli investimenti, il Gruppo Generali ha sempre privilegiato la sicurezza e
I'affidabilita dell’emittente, rifiutando pratiche prettamente speculative ¢ prestando particolare
attenzione ad evitare impieghi ad alto nischio sotto qualsiasi profile, inclusi quello ambientale &
sociale.

Con I'adesione, nel 2007, al Global Compact, un’iniziativa dell"ONU per la promozione e la
diffusione di pratiche di sviluppo sostenibile, il Gruppo Generali si & impegnato a integrare nelle
proprie strategie, nelle politiche e nelle attivith quotidiane dieci principd riguardanti i diritti umani,
il lavoro, la tutela dell'ambiente ¢ la lotta alla cormzione.

[l Gruppo ha quindi definito propric lince guida ctiche volte a cvitare il rischio di contribuire
indirettamente, attraverso la propria attivita di investimento, a gravi atti contro "'umanitd efo
I'ambiente,

A testimonianza del proprio impegno ad integrare nelle proprie scelte di investimento valutazion
sui comportamenti sociali, ambientali ¢ di governance delle socicta emittenti, nel mese di giugne
2011 11 Gruppo ha sottoscritto | Principles for Responsible Investment (PRI} supportati dall* O™,

MNel 2011 il Gruppo Generali é entrato a far parte dei gruppi di lavoro sui diritti umani e
sull’ambiente costituiti nell’ambito del Global Compact Network Italia.

Assicurazioni Generali ¢ inoltre inclusa nei seguenti indici di sostenibalita: FisedGood, FTSE ECPI
Italia SR1, ASPl {Advanced Sustainable Performance Indices), STOXX Europe Sustainability,
STOXX Europe ESG Leaders 50, STOXX Global ESG Environmental Leaders, STOXX Global
ESG Governance Leaders, STOXX Global ESG Leaders, MSCI ESG Indices, ECPI Ethical Global
Equity, ES] (Ethibel Sustainability Index) Excellence Global & Europa, Axia Global Sustainability
Index.

BB~ EuROpEAN BROKERS 5.1.) TV
SEDE LEGALE: Via Lutowiss, 16 < DBLET Roma ff RUL n. BOO0OS1384 /) Mo
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ESG — Environmental, Social e Governance

[l gestore, GENERALI ITALIA, dal luglic 2022, ha definite nella propria policy una limitazione
agli imvestimenti ed in particolare come non mveste in societd che sviluppano o producenc bombe
a grappolo, mine antivomo, armi nucleari, aimi all'uranio impoverito o biologiche ¢ chimiche, o
componenti/servizi chiave di @li armi. Inolre. GIAM (Generali Ttalia Asset Management) non
investe in societh che offrono servizi supplementari per armi nucleati, come riparazione e
manutenzione di armi nucleari, stoccaggio ¢ amministrazione, ricerca e sviluppo (R&S), test e
simulazioni, tra le altre cose.

Inoltre, a legge italiana n. 2202021 ha introdotto il divieto assoluto di *finanziamento alle imprese,
in qualungue forma giuridica stabilita, avent sede legale in [talia o all'estero, che, direttamente o
tramite societd controllate o collegate, ai sensi dell'articalo 2359 del codice civile, eseguanc attivita
di costruzione, attivitd di produzione, sviluppo, assemblaggio, riparazione, conservazione, utilizzo,
deposito, detenzione, promozione, vendita, distribuzione, importazione, esportazione, trasferimento
o trasporta di mine antivomo, munizioni e munizioni a grappolo, di qualsiasi natura o composizione,
o loro parti. I altresi vietato cffettuare ricerche tecnologiche, fabbricare, vendere e trasferire, a
qualsiasi titolo, esportazione, importazione e detenzione di munizioni e munizioni a grappolo, di
qualsiasi natura o composizione, o loro parti”, In ottemperanza alla L. 22002021, GIAM
pericdicamente, ¢ almeno una valta all'anno, consuita i fornilori di dati ESG e le pertinenti liste
disponibili al pubblico al fine di identificare, nella massima misura possibile sulls base del massimo
sforzo, le societa che rientrano nell'ambito di applicazione della L. 22002021,

Per alimentare la lista di societd rientranti nell'ambito di applicazione della Legge, essenzialmente
vengono utilizzati due approcei:

. Provider esterno (MSCI ESG Rescarch), attraverso I'individuazione di criteri specifici in
grado di intercettare il coinvolgimento dell emittente prescindendo della fase specifica del processo,
ma considerando tutta la catena del valore dei business controversi. Per ragioni contrattuali con @
possibile fare disclosure sulla lista di emittenti.

. elenchi disponibili al pubblico, nello specifico quelle segnalate da Assogestioni:

0 https./fwww. ace.co.nz/assets/corporate-documents/direct-investment-exclusion-list-30-
June-2022.pdf

0 https:/isif. ie/uploads/publications/Cluster-Munitions. pdf

0 https:Vstopexplosiveinvestments org/disinvestment/red-flag-list-of-cluster-munitions-
producers!

Per garantire la compliance con la legge n. 2202021 la lista di esclusione di GIAM (criteri M5CI +
Liste pubbliche) & inserita nei sistemi di controllo aziendali al fine di impedire I"investimento in
titoli emessi dagli emittenti esclusi.

MNon sono ammessi nuovi acquisti di spcietd rientranti nell'ambito di applicazione della Lepge.

Se, a seguito di un aggiomamento delle liste, dovesse essere rilevato un breach, |"Asset Manager
procederd a vendite opportunistiche, stante in ogni caso la tempestiva comunicazione del breach alla
Compagnia.

Lo screening viene applicato a uiti gli investimenti direfti, ossia titoli emessi da un emittente
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corporate (azioni ed obbligazioni societarie) incluse le aziende ad esso collegate.

Le scelte di investimento e i relativi controlli posti in essere in coerenza alle politiche adottate
mirand ad assicurare una prudente gestione dei c.d. rischi di sostenibilita, mitigando il nischio che il
verificarsi di cventi o condizioni ambientali, sociali o di governance possa comportare coffett

negativi sul rendimento del prodotto finanziario.

Dalle verifiche effettuate da parte della funzione Nnenza emerge come il prodotto finanziario
considera i principali effetti negativi nelle decisioni di investimento, coerentemente con Papproceio
stabilito a livello di Gruppo Generali. La paolitica di integrazione dei rischi di sostenibilita nelle
decisioni di investimento & modulata in funzione della tipologia di prodotte di investimento
assicurativo. Per la parte di investimenti diretti in emittenti corporate afferenti alla Gestione
separata, i principali effetti negativi tenuti in considerazions rispetto ai fattori di sostenibilith sono i
sepuenti:

. violazione dei principi del UN Global Compact;

. esposizione ad armi coatroverse (mine antiuomo, munizioni a grappolo, armi chimiche e
armi biologiche);
’ esposizione a imprese attive nel settore dei combustibili fossili.

FONDO CAIMOP - CONTRATTI CON GESTIONE SEPARATA GESAV

1}  Soddivisione del patrimonio della gestione separata GESAY al 31/12/2022 per
strumenti finanziari:

Arianana 13, 36%: ‘ChblgEzianans !E.E-H'il

dicul QKCR E3 285 diculTICR "] 1152% o il Thial di aluds 55 26% | dicuiCorporals 33935
i cul Emidant Governabvi] ¢ ol SonTasagionaE
A 54% (A%

Si riporta di seguite la suddivisions per area geografica;

"
o

Area Geografica %

Azioni lialia B.31%
Alir Fassi dell' frea Euro 88,43%

Altri Passi Unione Europea 1,97

Statl Uit 1,20%

Glappone 0,00%

Altrl Paesi aderenti OCSE 0,00%

Allni Paesi non aderanti OCSE 0,00%
Totale Azioni 100,00%:

Obbligazioni Italia 4B 68%
Altri Passi dedl'Area Euro 34,T8%

Altrl Paesi Unlone Eurcpea 5,20%

Statl Uniti 6, T5%
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Giappone 0,43%

Altrl Paesi aderentl OCSE 4 4%

Alir Paesi non aderenli OCSE 0,00%

Totale Obbligazioni 100,00%
Si ripontana i seguito ultertori informazioni mlevant:

| Liguidita fin % del patrimonio) 0,15%
Duration media .20
Esposizions valutaria (in % del patrimonic) 2,55%
Tagso di rotazione (tumaower) del partafoglio 0, 10454

soluzioni di tipo finanziario.

2}  Rendimenti lordi realizzati dalla gestione separata GESAV e utilizzati per le
rivalutazioni annuali dei contrati al 17 gennaio di clascun anno successive a quello indicato:

20232 2, T%%

2021 2 B0

2020 2950

2019 3.25%

2018 3,37

2017 15T

2016 3.63%

2015 3,76%

2014 3,88%

2013 4.21%

20M2 4,13%

2011 4,31%
Rendimento medio annuo 3y Sy 10y
COMpOsto 2ET% 301 % 341%

lordo dell’imposizione lscale sul rendimenti.

Dai dati emerge come il porafoglio sin molto smbile in terming & volatilin & mppresentd una duration media
dell’sivvesimento garantista rispetto allattuale contesto di mercato & al confronto con altri Fondi Pensions ¢ altre

I rendimenti sopra esposti sono al lorde delle componenti di costo legate al singolo contratto, ed al
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i) TER del contratto n. 94950;

Oneri di gestione finanziaria -

* per rendimento non refrocesso agl aderents: 0,97%

» altri oneri gravanti sul patrimonio: 0,0001040%
TOTALE 1; 0,970140%

s  Oneri direttamente a carico degli aderenti: 0,007355%
TOTALE 2: 0,977405%

4)  Breve commento sulla gestione separata Gesav relativamente all'anno 2022

Per quanto riguarda il comparto governative, il portafoglio in oggetto é stato venditore netto di titoli.
Considerando i soli acquisti, il portafoglio & stato compratore di Spagna € in via residuale di titoli
francesi ¢ del Messico, Passando alle vendite, queste 5i sono concentrare su titoli italiani ¢ spagnoli.
Dato il contesto geopolitico, si & scelto di ridurre il nschio in maniera opportunistica su Pacsi dell'est
Europa. 5i segnala il focus crescente sull ottimizzazione del profilo di cash flow matching del
portafoglio finalizzato a ottenere una coperfura pio puntuale delle passivita di riferimento. Per
quanty concerne il comparto corporate gl acquisti 51 sono focalizzati nel settore finanzianio, delle
utilities ¢ industriale. 5i € investito in manicra marginale in strumenti subordinati con prevalenza di
corporate hybrids ¢ in minor parte in strumenti finanziar subordinati, con 1'obiettivo di aumentare
la redditivita di portafoglio. I titoli classificati come “Green Bonds™ rappresentano il 14% degli
acquisti. Complessivamente gli acquisti sono stati fatt a rendimenti di poco superiori al 3.3% con
una duration in area 7.5 anni. Le vendite sono state effettuate per finalitd di ottimizzazione de] ALM
e contestuale riallocazione verso titoli a maggiore rendimento.

Per quanto riguarda la componenic azionaria, nel corso del periodo, a seguito dell'operativita
effettuata in particolare nel mese di Dicembre, I'investimento netto nel comparte azionario &
complessivamente diminuito (- 22M). Dal punto di vista settoriale, gli incrementi maggiori sono
stati effertuati nel comparto delle Materie Prime, dei Trasporti e delle Telecomunicazioni. | mapggior
decrementi sono stati effettuati nel comparto dei Farmaceutici, delle Assicurazioni ¢ degh
Industriali. Alla fine del 2022, i settori maggiormente rappresentati erano gli Industriali, le Banche
¢ le Materic Prime; viceversa, | meno rappresentati erano il Real Estate, la Tecnologia e i Media.

5)  Ulteriori informazioni:
La gestione separata non presenta un benchmark di riferimento, essendo una gestione con

valorizzazione a costo storico;
- La % di titodi ¢.d. “White List™ al 31.12.2022 inerente la GS GESAY € siata del 48, 19%.

n-'
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Di seguito composizione delia AA al 31.12.2022 per ogni ulteriore dettaglio:

1.00 l:lirhllﬂﬂnnlﬂl Illriﬂtnlrnmﬂhﬂﬁn 35,056 857 960,50 ' T4,.17%
Lol e " pamsseons”  mam
102 CCT ; : 0,008
108 Al titoli di Stato emessi in eur B.780.394.656,81 15.18%
104 At titoli di Stato emessi in valuts 2 us.;s:.ns.su_" 0,88%
105 Obbligazion quotate in sumn : 11.064,381,595,36 12.89%
105  Obbligazioni quotate in valuta : 1.167.561.538.27 '. 142%
107 Obbligation non quotate in euro i 480.764.112.48 * 0,99%
1.08 Chbligaziond non quotate In valuta 2352638 35 0,00%
e — e e e — e L a  —  S— S E——————
150  Altre tipologie di titoli di debito di cui: ;
151  Organisml Intemazianad quotati [ L =
1,50 Crganismi infemazianal non quosat| 2 i
e s A et — e
200  Titeli di capitale: 1.364.890.555,40 A4,59%
201 Asioni guotate in pum ¥ mﬁ 1,65%
202 Auited nem quette in euro K 1491 231.076.43 ~ ! 308%
I03 Arioni guotats i vslins : Hu.mu?m. 011%
204 Azioni non quotate in valuts 26.861.780,37 006%

L0 Alve tipologie di titoli di capitale di cui:

231  Cuokeinsodetd & esporsabaith et oF
P S LR o) O o b R Ly | e o e e e e R T T e e R e TR
200 Altrl attivi patrimondal 3 5240559, 743,85 19,195
301 tmmahill | o SO *
302 Prestitl 0.915. 805,05 011%
303 Quote di DICR i B.952OLLEET.61 1852%
304 Strument derhti 3 22.110.092,07 © 0,05%
3,05 Liquidita” 219521.559,12 045%
b oS et s s P e e It
350  Altre tipalogie dl axtivi di cul i 875,372 159,96 1,88%
352 Crediti dfimpsta B75.272.159,36 1,81%
%55 Credifi werie assiowot % i 2
401 . Dehiti per tpass dl revidione contabils it 0,00%
T T e B e e s (2R
1000 Totabe degli attivi della gestione separats 18.341.580.419,12 100,00%

TE
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RENDICONTO RIEPILOGATIVO DELLA GESTIONE SEPARATA GESAV AL 31.12.2022
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INFORMAZIONI SULLA SOSTENIBILITA' (GRUPFO GENERALI)

Gli investimenti costituiscono un aspetto fondamentale del business del Gruppo Generali, avendo
un impatto significative sull'economia reale ¢ rappresentando un mezzo per integrare attivamente
all'interno delle proprie politiche valori quali la protezione dell'ambiente ¢ il rispetto dei diritti
LLETRAINE.

Invero, in qualitd di asset owner, il Gruppo integra gli aspetti ambicntali, sociali e di governance
{i.e. Environmental, Social and Governance - ESG) nel processo d'investimento per i portafogli
assicurativi, in tuite le asset class, cosi ottimizzando | rendimenti finanziari ¢ contribuendo al valore
sociale. In questottica, il Gruppo esercita una particolare influenza nelle socield in cuwn investe,
attraverso le attivith di engagement e di voto, al fine di favorire |"adozione al loro interno di condotte
responsabili in linea con i criteri ESG, ridurre i rischi di lungo periodo e migliorare la performance
finanziaria a lungo termine dei portafogli di investimenta.

Il Gruppo Generali ha formalizzato il propric impegno a promuovere un’economia globale
sostenibile, sottoscrivendo il Global Compact delle Nazioni Unite (2007), aderendo ai Principi per
gli investimenti responsabili (201 1) e all’ Accordo di Parigi (2015), prendendo parte alla Task Force
on Climate-related Financial Disclosures TCFD (2017) ¢ alla Net Zero Asset Owner Alliance
(2020). In linea con tali iniziative, il Gruppo include nelle proprie strategie d'investimento anche i
criteri ambientali, sociali e di governance (ESG), senza percid rinunciare alla redditivitd. Tale
asselto, infatti, reca con sé un influsso positivo sugli stakeholder, la riduzione del rischio per gli
investimenti, nonché fa tutela e il rafforzamento della reputazione del Gruppo sul mercato.

In quest’ottica, nel 2010 sono state adottate le Linee guida etiche del Gruppo ¢, successivamente,
nel 2015 & stato istituito il Comitato di Gruppo sugli investimenti responsabili, regolamentato dalle
Linee guida di Gruppo sugli investimenti responsabili  (hitps:/f'www.generali.com/our-
responsibilities/responsible-investments), al precipuo obiettive di orientare la gestione per
lintegrazione degli aspetti ESG nel processo decisionale in materia di investimenti.

Nel 2020 sono state inoltre pubblicate le Linee Guida di Gruppo sull’ Active Ownership, recanti i
principi, le responsabilita e le attivitd che guidano il Gruppo Generali nel ruole di investitore
istituzionale, per promuovere il cambiamento tramite ghi investimenti, alla luce delle migliori
pratiche internazionali alle quali il Gruppo aderisce,

Merita menzione altresi il fatto che il Consiglio di Amministrazione di Generali ha adottato tutte le
raccomandazioni del Yoo Codice di Autodisciplina italiano
{https:/’www . borsaitaliana. it/comitato-corporate- governance/comitato/comitato.htm),
comunicande al mercato la propria decisione il 14 ottobre 2020, Tale Codice, che mira a garantire
il costante allineamento delle societd italiane quotate alle best practice intemazionali, include il
concetto di successo sostenibile, che consiste nella creazione di valore a lungo termine a beneficio
degli azicnisti, tenendo conto degli interessi degli altri stakeholder rilevanti per la societa. Di
conseguenza, il successo sostenibile ¢ oggi un obicttive che guida le azioni del Consiglio di
Amministrazione ed influenza |"intera 'organizzazione del Gruppo Generali.

Si segnala infine che il 27 novembre 2019, il Parlamento europeo e il Consiglio curopea hanno
adottato il regolamento (UE) 201972088 "Sustainable Finance Disclosure Regulation” o "SFDR" al
fine di armonizzare 1'informativa ¢ aumentare |a trasparenza in merito all'integrazione dei rischi di
sostenibilith e alla considerazione degli effetti negativi per la sostenibilita, entrato in vigore 1l 23
dicembre 2019,

Generali, allo scopo di adempiere ai requisiti previsti dalle normative europee, pubblica la presente
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informativa che comprende quanto scgue:

» = La politica di integrazione dei rischi di sostenibilitd nel processo decisionale di
investimento (come previsto dall'articolo 3 dell’SFDR);

« - Ladichiarazione sulle politiche di due diligence relative ai principali effetti negativi (come
previsto dall'articolo 4 dell"SFDR).

1. Come Generali ha integrato il rischic di sostenibilitd nel proprio processo di investimento

Il rischio di sostenibilita ¢ un rischio legato 2 eventi o condizioni di tipo ambientale, sociale o di
governance (c.d. fattori ESG) che, qualora si verifichino, possono provocare un significativo impatio
negative sul valore o sulla performance degli investimenti. 1l Gruppo Generali individua i rischi di
sostenibilith che possano avere effetti concreti sul valore degli investimenti, anche al fine di tutclare

i propri stakeholder e gli investitori.
Rischi ambientali, sociali ¢ di governance (ESG)

I fattori ambientali, sociali e di governance {ESG) fungone da lente d’ingrandimento per valutare la
solidita delle operazioni di un*azienda. Le défaillance nell'integriti del comportamento di un'azienda
hanno cffetti concreti sul suo business ¢ forniscone un segnale di allerta circa rilevanti criticita
presenti all’interno della stessa azienda.

Le viclazioni ambientali (fattore E) non solo indicano una mancanza di responsabilita dell’azienda,
ma possono condurre all’assoggettamento della stessa a sanzioni o a dei costi rilevanti per sanare i
conseguenti danni ambientali,

Allo stesso modo, le violazioni dei diritti umani ¢ dei diritti del lavoro (fatore 5) possono
compromettere irrimediabilmente la reputazione e l'affidabilita di un'szienda, evidenziando nel
migliore dei casi la mancanza di consapevolezza dell’operativitd e, nel peggiore, |'assenza di
principi etici Fondamentali in capo ai soggetti deputati alla rappresentanza, direzione o controlla
della Socicta, A cid si aggiunga la considerazione che un'azienda con una reputazione compromessa,
rischia di vedere i propri prodotti boiconati, di incorrers in difficoltd nella raccolta di capitali, di
subire multe e sanzioni, e di ridurre le opportunita di business.

In caso di corruzions (fattord G, le aziende si espongono a elevati rischi eticy, legali e commerciali
che possono avere efferti sulla performance aziendale, nonché a dovere affrontare dei potenziali
costi aggiuntivi qualora esse non riescano a combatters efficacemente tale fenomeno intemo.
Il processo di investimento interno al Gruppe prevede un’analisi dettagliata e costante delle Societa
e del relativo core business., al fine di individuare ¢ valutare i nschi di sostenibilita legati
all'investimento stesso e di escludere dal propric portafogli di investimento le Societd che,
materialmente ¢ potenzialmente, viclano i principi del Global Compact delle Nazioni Unite volti
alla tutela dei diritti umani e degli standard lavorativi, alla salvaguardia dell’ambiente e alla loita
della corruzione, nonché quelle che operanc nel settore delle armi e del carbone.
Tali valulazioni sono aggiomaie continuamente al fine di verificare la permancnza dei requisiti
stabiliti dal Gruppo in capo alle societd del portafoglio da parte del Comitato per gli investimenti
responsabili del Gruppo (che si rivnisce due volte all'anno), il quale definisce le nuove esclusioni e
rivede 'approceio metodologico volto a rafforzare e migliorare i critert di giudizio.

S
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Rischio legato al cambiamento climatico

Come menzionato dal World Economic Forum nel suo pit recente rapporto in materia di Global
Risk, i rischi legati agli aspetti ambientali stanno aumentando anno dopo anno, sia in eemin di
probabilitd che di entitd dell'impatto. Tra i diversi rischi legati ai fattori ambientali {che includono
anche la perdita di biodiversita, 1 casi di ingquinamento dell'acgua e del suole), il rischio connesso al
cambiamento climatico ¢ di particolare importanza, 11 fallimento dell'azione climatica e gh evenli
estremi sono oggi considerati i rischi pid significativi.

Mell affrontare il cambiamente climatico e 'aumento delle temperature globali, emergono due
categorie di rischio principali, ossia il rischio di transizione e il rischio fisico. Se il riscaldamento
globale va limitato a < 2°C, occome cambiare |a struttura dell’sconomia (compresi i settori relativi
a energia, produzione, trasporti ¢ agricoltura). | rischi di transizione legati al clima sono definits
come rischi derivanti dall'azione umana volta a limitare il riscaldamento globale attraverso la
rransizione verso un'economia a bassa emissione di carbonio. Va comungue sottolineato che anche
I'agsenza o la corretta introduzione di misure per limitare il riscaldamento globale risulterebbe in
impatti fisici del cambiamento climatico. 1l rischio fisico € invece definito come il rischio derivante
da un aumento della frequenza e dell'entitd dei fenomeni connessi al clima, come inondazioni,
siccitd, ece. che possano comportare sia danni che interruzioni del business.

In ogni caso, entrambi i rischi collegati al cambiamento climatico mppresentano una notevole sfida
per la societi.

Tali elementi sono considerati altresi nella valutazione effettuata da Generali allo scopo di integrare
il rischio di sostenibilitd nel processo decisionale in matena di investimenti.

In particolare, il rischio di transizione & il rischio derivante dalla transizione verso un'economia a
basse emissioni di carbonio. Le societa e le aziende caratterizzate da un elevato livello di emissioni
durante I'aftivitd o che commercializzano prodott inquinanti, alfrontano il rischio di vedere i propri
attivi incagliati (stranded asset), ovvero attivi che perdono di valore prima della fine della loro vita
economica. Le centrali a carbone costituiscono I'esempio pin chiaro di questo rischio. Le normative
ambientali hanno determinato I'aumento dei costi legati alla produzione di energia da carbone e le
pressioni esercitate dall*opinione pubblica riducono la domanda di elettricitd derivante da questa
attivita. Entrambi i fattori contribuiscono a Tar incagliare questi attivi, ovvero a far si che il loro
valore vada perduto prima del tempo. Cid pud avere un effetto significativo sui nostri investimenti,
percio tale rischio va gestite con atfenzione,
che descrive la

strategia di Gruppe per la tansizione verso un fuluro a basse emissioni di carbonio.
questa strategia sulle attivitd di investimento prevede (1) 1" introduzione di nuovi investimenti volu
a favorire un’economia verde e sostenibile, (ii) I'esclusione di investimenti in Societd legate al
settore carbonifere o combustibili fossili ricavati dalle sabbie bituminose, (i) il disinvestimento
graduale dell’esposizione correlata alle attivitd carbonifere.
Al fine di limitare il cambiamento climatico a un aumento della temperatura di 1,5% le ultime
conclusioni dell'Intergovernmental Pancl on Climate Change (IPCC) indicano che non va avviato
aleun nuovo impianto a carbone e che il carbone andrebbe gradualmente eliminato nei paesi OCSE
entroy il 2030 e nei paesi non OCSE entro il 2040, In sintonia con questa necessita di transizione
Verso un mix energetico pin pulito, stiamo perferionando ulteriormente la nostra politica di
esclusione del carbone in modo da prevedere una riduzione continua della soglia di esclusione.
Paiché il rischio di transizione tocca anche altri settori oltre a quello del carbone ¢ delle sabbic

bituminose, abbiamo messo a punio una metodologia interna intersetioriale volta a ridurre
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continuemente il rischio di transizione del nostro portafoglio, limitando lesposizione alle societd
pill ingquinanti con particolare attenzione a quelle che non hanno una chiara strategia di
decarbonizzazione. L'obiettivo di ridurre I'impronta di carbonio dei nostri investimenti si manifesta,
inoltee, nell'adesione zlla Net Zero Asset Owner Alliance (NZ AOA - hitps://www.unepfi.org/net-
zero-alliance/ ), attraverso guesta iniziativa, Generali i & impegnata a decarbonizzare il proprio
portafoglio per diventare carbon neuteal entro il 2050,

Lo sforzo ¢ le misure adottate per ridurre il livello delle emissioni di gas serra sono solo una parte
dell'impegno del Gruppo contenere il riscaldamento globale. Anche nell’eventualita di riuscire a
ridurre il livello delle emissioni, dovremo affrontare la possibilitd futura che si verifichino ulterior
cambiamenti irveversibili nei pattern climatici globali. Secondo I'PCC, si stima che le attivit
antropiche abbiane gid provecato un aumento del riscaldamento globale di circa 1,0°C nspetto s
livelli pre-industriali € che, al ritmo attuale, il riscaldamento globale raggiungerd probabilmente
1,5°C tra il 2030 ¢ il 2052. Gli effetti di questo fenomeno includono geavi efferti sugli ecosistemi,
l'innalzamento del livello del mare e I'aumento di eventi meteorologici estrerni (quali siccitd, cicloni,
inondazioni, incendi boschivi) - i cosiddetti rischi fisici definiti innanzi.

Abbiamo lanciate un progette dedicato al fine di identificare, misurare e gestire sia | nischi di
transiziene sia i rischi fisici che | nostri investimenti potrebbero affrontare secondo diversi scenari
climatici, nonché acquisire una migliore comprensione di quali setlor e aziende siano i pil esposti,
in base ai propri ambiti di attivita e al posizionamento geografico.

1. Identificazione ¢ prioritizzazione dei principali effetti negativi sulla sostenibilita

Le seelte di investimento incaute, possono spiegare effetti negativi sugli stakeholder, sull'ambiente
e sulla societd. Generali ne & consapevole e ha adottato un chiare quadro di riferimento come guida
alle proprie decisioni di investimento per guegli investimenti i cui rischi siano sostenuti dalle
compagnie di assicurazione oppure siano condivisi con gl assicurati, al fine di minimizzare gli
effetti negativi, nonché di guidare attivamente le societh partecipate attraverso le pratiche di Voto e
di Engagement di Generali.
Nel corso degli anni, il Gruppo ha formalizzato questo impegno aderende a diverse iniziative
rilevanti, tra cui il Global Compact delle Nazioni Unite (2007), i Principi per gli investimenti
responsabili (2011) e la Net Zero Asset Owner Alliance (2020). Nel 2018 & stata adottata la Strategia
di Gruppo per il cambiamento climatico, che definisce le azioni e gli obiettivi volt ad allineare il
portafoglio investimenti general account agli impegni di lungo términe dell'Accordo di Parigi.
Il quadro di riferimento delineato nelle Linee guida per gli investimenti responsabili del Gruppo,
garantisce che le decisioni di investimento siano in linea con ['interesse degli stakeholder, conformi
ai valori sociali e rispettose dell'ambiente nel suo complesso.
[noltre, ogni tre anni il Gruppe effettua il ed “sustainability materiality assessment™ che riguarda un
insieme di aspetti ESG potenzialmente rilevanti rispetto alle athivita core esercitate, alla strategia
ariendale ¢ al conlesto (per maggiori informazioni s rimanda al seguente link:
hitps://www.gencrali.com/our-responsibilities/responsible- business/Materiality-Matrix ). Questo
assessment viene svolto utilizzando gli input dei diversi rami di business del Gruppo; per quanto
riguarda le alire attiviti aziendali del Gruppo, per alimentare |"analisi vengono utilizzati i fattori di
sostenibilith pil importanti per le attivita di investimento, In base a questi elementi abbiamo cercato

quei cambiamenti sistemici, denominati anche megatrend, che nei prossimi 10 anni possono
presentare significativi rischi e opportunita per il Gruppo.

-{
cI

DR. MCA;Z.'A

BB = EURCPEAN BROKERS 5.7.
SEDF LEGALE: Yia Ludovisl, 15 = 00137 Roma S RUL ro BOORBSLESE
C.F. - P1 1805380553 ) Capltala Soctale € 110D 00 5 pec infaihpac,abinkans.it ' sbo Wik abrokars.it

aaan Fila&

e

MMAD ALKILANI

gSing



EUROPEAN ‘
BROKERS A member of = GBN

ASSICURAALION]

£ ot &
sz} &N Pe g ol .
LERry Diptal e
e Forialrmiahin t‘
al A0 Dy - S
= L bt e
= il B o
2 _ @
= e - Ta LA
- L .5‘. F [LE Tt L B T
] ! . - fscdng # m s
> Oy ®
't '.\.ll
2 [ ] 4 ~
A =
= —
" Binctnity lzesesand i
't' dgnarssit)y, o qui §2ageaiMril ?':'-. .
o e
= L] >
Ll bnisahgs 1,_1""
o shaldd .

F

= sl -cufuial b TR ' ™Y
and sngleperann b :
"

e Eociai mada andonmasid - T
[ R et g HEf=

Heteyvancs for zenearall

51 tratta di un"attivitd valutativa fondamentale per identificare 'impatto che il Gruppo Generali pud
avere all'esterno, poiche qualsiasi decisione di investimento pud avere un effetto negative sui "lattor
di sostenibilita", che includono le questioni ambientali, sociali e quelle relative alla governance delle
societd, ivi inclusi gli aspetti legati alla tutela dei dipendenti, al rispetto dei diritti umani e alla lotta
alla corruzione.
Il cambiamente climatice & un faitore di fondamentale importanza sia per I'attivith di investimento,
tanto in termini di impatio esercitato attraverso le scelte di investimento che in termini di rischio
materiale per i portafogli, sia per il Gruppo Generali nel suc complesso (come chiaramente espresso
nella matrice di materialita). Infatti, in qualita di asset owner, il Gruppo put influenzare le scelte
delle societi in cui investe, riducendo I'esposizions nelle aziende inquinanti e finanziando
maggiormente le attivitd che creano valore ambientale ed ecocompatibili. 11 nostro impatto nen &
solo guidato dalle scelte di investimento e disinvestimento, ma pud anche prevedere un nostro
impegno per far si che le aziende rispondano alla necessita di ridurre il riscaldamento globale,
In linea con i Fattori di sostenibilitd pit rilevanti per i nostri investimenti, secondo i nostri impegni
presi nelle Linee Guida per gli investimenti responsabili e la nostra Matrice di materialitd, abbiamo
identificato tre principali effeti negativi tra 1 pill rilevanti per descrivere il potenziale impatto
negativo sull'ambiente e sulla societa. Essi sono:

= - la“carbon footprint” dei nostri investimenti

s - le violazieni dei principi del Global Compact delle Nazioni Unite

s - |'csposizione ad anmi conlroverse
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Deserizione dei principali effetti negativi sulla sostenibilitd e di eventuali azioni intraprese o,
eventunalmente, pianificate

1l quadro di riferimento, descritto nei paragrafi precedenti, permette di individuare, monitorare e
gestire una seric di principali effetti negativi che di seguito si sintetizzano,

Carbon footprint

Attraverso il processo di investimento, il Gruppo valuta se e in che misura finanziare aziende e
attivithd che abbiano un livello pilt o meno elevate di emissioni di carbonio (espresse in CO2e). Una
visione trasparente della carbon footprint dei nostri portafogli & investimenti, mostra in che misura
i nostri investimenti promuovono le attivita ecocompatibili & dunque menc inguinanti. A gennaio
2020 il Gruppo Generali ha aderito all'iniziativa Net Zero Asset Owner Alliance, promossa da ONU
¢ PRI, impegnandosi ad allineare il portafoglic di investimenti 2 emissioni di carbonio netle zero
entro il 2050, Tale riduzione sara il risultato delle decisioni di investimento assunte (ad esempio il
disinvestimento da socictd inguinanti), in cilemperanza all"impegno volto a garantire che le societa
partecipate siano sulla strada della decarbonizzazione. L'obiettivo solteso a tale iniziativa a lungo
termine, & quello di minimizzare l'impatio climatico degli investimenti e guidare positivamente
l'econamia reale verso un future pil sostenibile.

Esposizione a societh coinvolte in violazioni del Global Compact delle Nazioni Unite

Le Linee guida di Gruppo per gli investimenti responsabili, prevedono |'applicazione di un “filtro
etico” finalizzato a scongiurare il rischio di investire in aziende responsabili di particolari violaziont
etiche (ad esempio la violazione dei principi del Global Compact delle Nazioni Lnite) oppure
coinvelte in settori commerciali controversi; s1 tratla, in particolare, di:

» - societd coinvelte in gravi o sistematiche viclazioni dei diritti umani efo dei diritti del

lavoro;

= - spoietd coinvolte in gravi danni ambientali;

= - gocietd implicate in casi gravi di corruzione.
Sulla base di una valutazione ESG, le societd che abbiano posto in essere tali comportamenti
vengono escluse dall'universo d'investimento, oppure, in determinali casi, vengone assopgettate a
un costante monitoraggio ed eventualmente consultate per valutare ulteriormente il loro
posizinonamento.
Nei casi in cui vi sia stata un'esposizione agli investimenti in queste societd prima che fossero
coinvelte nelle violazioni innanzi indicate, Generali cede immediatamente tutte le azioni e liquida
qualsiasi esposizione residua, oltre a vietare qualsiasi nuovo investimento.

Esposizione ad armi controverse

Secondo i principi contenuti nelle Linee guida per gli investimenti responsabili, il Gruppo non
investe in societd che utilizzano, sviluppanc, producono, acquistann, accumulane 6 commerciano
armi controverse (bombe a grappolo, mine antiuemo, armi nucleari, armi biologiche e chimiche), o
componenti/servizi chiave per la realizzazione di tali armi.
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RAPPORTO FINALE DI CONTROLLO INTERNO 2022
FONDO CAIMOP

caimopipec.it
infiofcaimop.it

Il sottoscritio Massimo Leone nato a Vitulano (BN) il 07/01/1961 C.F. LNEMSM6ELADTMO03V
iscritto sl registro dei revisori al 0. 105386 nominato in data 1/6/2020 prot. 1/2020.

PREMESSA
La funzione di revisione interna ha Il compito, come noto, di attware una verifica del rispeiio

formale & sostanziale delle procedure vigenti nel Fondo e di attuare un processo di indlviduazions,
gestione, monktoragglo e controllo del rischial quall Fondo & espasto.

Anche nellesercizio 2022, come nell'esercizlo precedente, dopo aver implementato
docurnentazions idonea, in particolare, Pattivith di Revisione interna s| & posta come obletiivo
guello di accertare la cormetta applicazione degli strumenti del Sistama d Controllo interno, intesi
came Pinsieme di direttive, procedure @ regole comportamentali, adottati dal fando, nonché
gueflo di ad individusre eventuall punti di debolezza del Sistema e di promuovere il
migloramento efo Fottimizzazione del processl organizzativi del fondo con lo scopo di
raggiungere con ragionevole certelza | seguenti obietthd:

+ efficacia ed efficienza delle attivith operative nel perseguire le politiche del Fondo;

o afficiabilits e tempestivit della produzione di datl/informazionl;
« attendibilita delle Informazionl di bilancio;

= conformith alle leggi ¢ regolamenti In vigore

La funzione, ha, bﬂhthmﬂrﬁunllmmﬁmmmumﬂnluhm;ﬂmuu
madifiche al Modello organizzative del fonde, In collaborazione con il Direttore Generale;

OBIETTIVI DEL RAPPORTO CONCLUSIVO DI AUDIT
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U*attivitd delFaudit interno & inlziata nellanno 2020, in piena pandemia COVID 13 ; come
nelfanno 2021 cosl nelfanno In corso  Pattivied & stata soprattutto swolta con [accesso
documentale e relazhonale remoto.

Va riaffermato che |l rapporto conclusive di sudit, anche per I'anno 2022, ha lo scopo sintetizzare
le analisi e le primarie raccomandazion] di miglioramento- dettagliate nei singoli report di Audit-
lllustrando le attivith svolte, le criticits rilevate.

Sono continuate le azioni riferite alls valutazione degll elementi aggettivi emerse nel tempo per
far fronta di volta in volta alle criticith riscontrate con delle azionl di miglioramento & delie

proposte.
IMPOSTAZIONE METODOLOGICA

5 & gid avute modo di rappresentare che nella fase prefiminare sl & proceduto alla
implementazione della analisi del processi aziendall e della struttura operativa sottostante;
nellfambito di tale fase, al fine di ottimizzare la raccolta delle evidenze @ delle Informazionl, sono
stati predisposti alcuni strumenti specifici ancors in essere, || questionaria, iImpostato per ognuna
delie Mﬂmiaﬂmﬂlumntmﬁmﬂlhiﬂharﬂmﬂnhummmdmamuﬂin
focalizzare Pinformazione su specifiche attivita e processl

L interviste, fondamentali anche per Fanno comente 2022, sono state condotie con |2 Scopo di
verificare il grado di utilizzo delle procedure aziendal ed il ivello di soddisfazione percapita dai
referenti del processo, In relazione slla capacity delle procedure arlendall di regolamentare ogni
aspetto dalle atthita svolte.

DOCUMENTAZIONE ACQUISITA E IMPLEMENTATA

Manuale delle procedure operativo
Dacumento mappatura/Valutazione dei rizchi
Documento sulla Politica di Remuneraziene
Descriziona della struttura operativa
Documentazione sulla privacy

Statuto

Nomenclatura del sito internet

Verbali Cda
Bilancio 2021

ATTITA —ANNO 2022
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Ci& premaesso, la funzione di Internal Audit e Contrallo ha applicato quanto previsto nel proprio
Piano di Audit 2022, formulato sulla base delle evidenze emerse dalla Mappa dei Rischl.

In conformita con i Plano di Audit, Fanalisi e la valutazione delle nuove procedure aziendall ha
riguardato In modo mirato tuita Fannualita , durante lo svolgimento dellincarico , al fine di
proporre opportune modifiche o anche slia redazione di Procedure Aziendali efo Istruzionl
Oporative.

cocondo le verifiche effettuate, 5| evince che I'attivits del FONDO nel 2022, & stata incentrata
soprattutto alla verifica sul’adeguamento relativo alle dellbere COVIF inerenti alla IORP Il

DI particolare Importanza le modifiche statutarle attuate e pubblicate.
ALUDIT EFFETTUATO SULLA RELAZIONE ATTIVITA' CONTROLLD INTERNO

Dalla analisi di tale relazione emerge , con esito positive, ha provweduto 2 verificare | documentd
radatti ed approvati, nelle sedute CDA, con quell pubblicati sul sito.

balls letturs dells relazione & evince che questa funzione di controllo & stata effettuata
collegandosi alla pagina WEB del FONDO PENSIONE & varificando che tutti | document] pubblicati

fassero corrispondent agh attl deliberativi emanati dial CDA.

F' stata verificata la conformith della documentazione pubblicata in ossequio alle Indicazion|
della COVIP & verificatala razionale consultazione del decumentl.

Dalla scquickione del verbale redatto si evince che sono state controllate le procedure di
implementazione ed approvaziona del nuovo statuto & relativa comunicazions? COVIP nonchi

la pubblicazione sul sito.

ﬂrﬁnmtmpuﬂhwmmlrmpnmwhmimmﬂmundeﬂummm
nwmndﬂrurmrumﬂudmnﬁ:ﬂmnlﬂqddhndu con particolare riferimento alla
registrazione del dati sulle rendite In essers onde ottemperare alle disposizion :nvn;"m

osservanza alla direttiva europea IORP B}

AUDIT EFFETTUATO SULLE DETERMINAZION DEL CONSIGLIO DI AMBINISTRAZIONE DEL 2022

o scrivente ha acquisito @ posto In disarnina, tutte le delibere del CdA delfanno 2022 ponendo
gqrtlmla'utm'uimammlllmntmﬂ le modifiche statutarie approvate.
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i CdA ha prowweduto alla approvazione alfunanimith dello Statuto nefla sua nuova definizions,
consona alle necessith del Fondo e agll aspettl normativi, dando disposizions, entro i terminl
previsti dalia legge, dl Inviare il documenta alla COVIP.

AUDIT EFFETTUATO PRINCIPALI PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO SUGGERITE AZIONI AZIENDALI
INTRAPRESE

1° Audit —Gestione amministrativa delle spettanze del personale dipendente e 2 Partita [VA
- Formalizzazione di check-list di controlio:

il sotboscritto ha accertato la presenza di opportune e corrette forme di standardizzazione del
mmmmlnmmm,mmmmmm tuttl | passi che [
fondo deve complere come compie, con | relativ templ, per far fronte agll ademplmant] previst

Si ritiene, pertanto, utile implementare la aia mighorata disciplina circa le rmodalith dei contralli (a
camplone, random, a scadenze prestabilite ecc.) e mantenere evidenza dei cross-check effettuatl
anche I riferimanto all'operatore che || ha realizati e trasmessi al Responsablle,

2= Auhit - Slcurezza
Informatica

5] assiste ad un ulteriore miglioramento, in corso di comtinua implementazione da parte i un
untedndmm,ﬂﬂhmﬂumdalﬂwumhiﬂwaehmmm sccessibile e trasparenza, con
agglornamenti che appalono costanti nel tempo che si raccomanda, slano sempra mplerveniat],

come sl sta procedendo, per una corretta evidenza estérma;
quanto al MOP, la cul pubblicazione nel sito appare facoltativa, lo stesso documnents appare
agglornata;

Rischio incendio ¢ Medico competente Rspp

hlmﬂum:fmﬂmlnwmﬁdﬂmmmmmmm

environment Management Srl

S Ewﬂmﬂilmmlmﬂmd verifica e elaborazione buste paga & adeguato come anche
la modslitd di controlio e verifica di tuttl | varsamenti contributhvi @ fiscali.
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sulla base degll Intarventi di audit effettuati nel corso del 2022, finalizzati a verificare, tra I'attro,
V'efficacia delle procedure vigentl, si assiste ad un ulteriore miglioramento di tutto Il sistema delle
misure di prevenzione & funzionamento attuslmente esistenta cha garantisce & permette, per |

processl asaminat], un buon grado di copertura del rischi.
i pud asseverare che Il Fondo, Infatti, attraverso un sistema cha pravede |"applicazione di

procedure, di istruzion operative, di regole comportamentali & di presidi di controlls, assicura i
regalare svolgimento del process] arganizzativi, nonché una gestione delle attivitd coerente con il

persaguimento deghl obletthd di business azlendall.

Il sito web del Fondo risponde pienamente a tutti | requisiti di legge, & trasparente e viene
aggiornate costantemente grazie ad operatori esternd sulmput del personale interno;

la nomenclatura del sita AREA RISERVATA, molto efficace, @ rimasta sostanzialmenta 13 stessa e
comungue & in corso di implementazione e miglioramento da parte di un service estema.

51 ribadisce una notevole dispenibliity defle funzioni coinvolte nel processa al recepimento dei
suggeriment] forniti, scaturitl da un approfondito esame conglunto delle problematiche & delle

possibill soluzioni di mighorameanto.

--'r‘. -I'll §- ..

ALKILAN



